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SECCION 1-Principios generales

Cualquier Escuela deberia transmitir valores, de forma intencionada o tacita, de acuerdo con
unas maneras de actuacion y preparacion para la sociedad. Estos se manifiestan de un modo
objetivo en la conducta del profesor, en la forma de organizar sus clases, en las relaciones que se
establecen entre docente y estudiantes o entre los distintos miembros de la comunidad escolar; si
existe dialogo o no, como se reacciona ante las equivocaciones de cualquier miembro de la
comunidad escolar, como es la organizacion del Centro, qué formas de participacion existen o
cuéles son sus normas de funcionamiento.

En suma, toda practica educativa fomenta valores que se perciben en forma de conductas
concretas y observables a través de sus relaciones generales, de sus relaciones especificas, de los
derechos y deberes o de las relaciones de autoridad, participacion y coordinacion de los miembros
de la comunidad escolar.

La presente Normativa de Organizacion y Funcionamiento (en adelante NOF) es un
documento institucional independiente del Centro Autorizado Superior de Arte Dramatico,
Escuela de Actores de Canarias (en adelante Casad EAC), con fundamento en su Proyecto
Educativo (en adelante PE), siendo sus lineas generales las que lo han inspirado.

Se trata del conjunto de normas relativas a la organizacion y funcionamiento del Centro y
surgen de la experiencia de mas de cuarenta afios en el mundo de la Ensefianza que se afina dia
tras dia, con la participacion y el consenso de toda la Comunidad Escolar (Alumnado,
Profesorado, Personal administrativo y de servicios) testigos de las instancias y exigencias
actuales.

El NOF se ocupa de precisar el protocolo general que rige en un Centro Educativo. Es
evidente la importancia y la necesidad de las normas para garantizar la vida social en el objetivo
general de optimizar la ensefianza que es la vocacion y razon primera de la existencia de un Centro
Educativo.

Nuestro NOF, desde el respeto a la legislacion vigente, regula las condiciones de acceso,
admision, dedicacion, matricula, promocion, y permanencia de los estudiantes del CASAD
EAC.

Nuestro NOF contiene las normas de convivencia del CASAD EAC desde el respeto a
la legislacion vigente.

Hace referencia al Articulo 124 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion
(BOE n° 106 de 4 de mayo) modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE n°® 295
de 10 de diciembre) que declara “Las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro
docente incluiran las normas de convivencia que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia. Estas normas seran publicas y los centros docentes facilitaran su conocimiento por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa.”

Ademas, en el articulo 19 del Decreto 8/2015 se indica que “las normas de convivencia, que
seran elaboradas por los centros docentes, tendran como objetivo fundamental desarrollar unas
relaciones positivas entre los diferentes miembros.

Nuestra NOF esta subordinado a toda la legislacion que regula la normativa vigente.



Debido al paso del tiempo y a las alternancias democraticas de nuestros gobiernos con
distintas ideologias en materia de ensefanza nos encontramos, a lo largo de los afios, con una
secuencia de diferentes leyes y decretos de educacion, reportamos por eso en esta Seccion, en el
articulo 1, las Normativas Vigentes que nos parecen las mas adecuadas a regular nuestra
enseflanza.

Articulo 1 - Normativa vigente

e ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn,
BOE del 4 de julio de 1985.

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE). modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) establece, en el articulo 3 puntos 5 y 6, que
las Ensefianzas Artisticas Superiores estdn adscritas a la oferta que constituye la Educacion
y tienen la consideracion ensefianzas de régimen especial. En coherencia con esta
adscripcion y consideracion, el articulo 46.2 establece que la definicion del contenido y de
la evaluacion de las ensefanzas artisticas superiores se hara en el contexto de la ordenacioén
de la educacidon superior espaiola en el marco europeo, por tanto, conforme a las
directrices que rigen el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, BOE no 261 del 31 de octubre de 2015,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto 37/1986 de 10 enero por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. BOE no 15 de 17 de
enero de 1986.

e Ley2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor. BOCM del 29 de junio de 2010.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de
convivencia de los estudiantes de centros sostenidos con fondos publicos.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, titulo VIII articulos 74, 75 y 76, que regula la
composicion y régimen de funcionamiento de la junta de representantes de estudiantes.

e Asi mismo, la citada ley en el articulo 55 puntos 1 y 3, determina que las ensefianzas
artisticas superiores de Arte Dramatico comprenderan un solo titulo de caracter superior,
quedando incluidas a todos los efectos en el nivel de Grado, que constituye el nivel 2 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

e Estos preceptos se desarrollan en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, que
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores y fija el marco general de
estas ensefianzas, de conformidad con las lineas y directrices establecidas para el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

e En el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, recoge los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece las relaciones numéricas profesor-alumnado de los centros de
ensefanzas artisticas superiores de musica, arte dramatico y disefo.

e En el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de
las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico.

e En el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, modificado parcialmente por el Real
Decreto 96/2014, de 14 de febrero que determina la adscripcion de estas Ensefianzas al
nivel de Grado, constitutivo del nivel 2 de los cuatro que conforman el Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

e Y en el &mbito competencial autondémico en la Orden de 29 de abril de 2011, por la que se
aprueba, con caricter experimental, la implantacion de los estudios oficiales de Grado en
Musica, Arte Dramatico y Diseflo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias y
posteriormente, por Orden 14 de marzo de 2014, que modifica parcialmente la anterior y




culmina el proceso de implantacion experimental de dichos estudios. El contenido de
ambas Ordenes se refiere principalmente a los planes de estudio, las condiciones de acceso,
matricula promocidn y permanencia.

Para no perderse en a “selva” de articulos y decretos, nos parece necesario subrayar la
importancia entre normativas estatales y resoluciones autonémicas del BOC nim.99. 19 de mayvo

de2011.porelqueseregulalaorganizacion delos estudios oficiales de Arte Dramatico v del
3000 Decreto 114/2011. de 11 de mavo. por el que se regula la convivencia en el Ambito

educativo de la Comunidad Autonomica deCanarias.

Una atencion especial, dada la actual pandemia del Covid-19, debemos aportar a las
Resoluciones de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la
que se dictan instrucciones para la continuidad y flexibilizacion del proceso formativo para el
inicio del curso 2020-2021. Al momento la Resolucion del 15 de septiembre 2020 B.O.C. nim.
189 v la resolucién del 23 de octubre 2020 B.O.C. nim. 217 parecen ser la mas actual. En
relacion con la actual pandemia, el Anexo 2 al PE- Plan de Contingencia Covid es exhaustivo,
dictando normas y comportamientos adecuados para la profilaxis.

Es de fundamental importancia la “Legislacion educativa no universitaria con los cambios

introducidos por la LOMLOE” Ley Organica 3/2020. de 29 diciembre. por la que se
Modifica la Ley Organica 2/2006. de 3 de mavo. de Educacion

Articulo 2 — Razon social del Centro

Trasladamos en el presente NOF, para agilizar su lectura, escritos que contienen lo
sustancial del PE.

La Escuela de Actores de Canarias (en adelante EAC), aunque fundada en 1975, ha
funcionado desde el 22 noviembre de 1983 como una Sociedad Cooperativa de Trabajo
Asociado, y desde 1994 como Cooperativa de Ensenanza de Trabajo Asociado, con C.I.LF. N° F-
38038857, inscrita en el Registro General de Cooperativas de S/C de Tenerife con el n° 163. Su
actividad laboral se encuadra en la descrita bajo el Epigrafe Fiscal 38023, referente a Centros de
Ensefianza.

Los aspectos referentes a su denominacion domicilio, &mbito, actividades y duracion se
recogen en Capitulo I de los citados estatutos. Los referentes a los socios trabajadores en el
Capitulo II y los relacionados con el régimen econdmico y organizacion funcional interna en los
Capitulos Vy VL.

Articulo 3- Autorizacion

Por orden del 26 de julio de 1996, la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias reconoce el caracter de servicio publico de la EAC y
financiando parcialmente su actividad de ensefanza, concede a la EAC la Autorizacion
Administrativa para impartir los Estudios Superiores de Arte Dramatico en las especialidades de
Interpretacion, Direccion escénica y Dramaturgia.

Desde 1996 entonces, la EAC. es Centro Superior Autorizado de Arte Dramatico, un
Centro privado de ambito autonémico con sede en Tenerife y en Gran Canaria. Su
denominacion en acronimo es CASAD EAC.



El alumnado que haya superado las ensefianzas de Arte Dramatico obtendra el Titulo
de Grado en Enseiianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacion y sera equivalente a todos los efectos al titulo universitario de Grado, como
contempla el Art.55- Titulo 1-Cap.VIL.-Sec.tercera:

3

‘Legislacion educativa no universitaria con los cambios introducidos por la LOMLOE”
Ley Organica 3/2020. de 29 diciembre. por la que se Modifica la L.ey Organica 2/2006. de 3
de mayvo. de Educacion

Articulo 4 - Objetivos

Como CASAD EAC, se darda maxima importancia a las actividades de ensefnanza, creacion e
investigacion tanto en su dimension escénica como en sus facetas literarias, historicas, sociales y
pedagobgicas, con la finalidad de conseguir excelencia en la formacion de profesionales del arte
escénica, investigadores y docentes en todas las asignaturas de su plan de estudio. Ademas, el
CASAD EAC favorece y fomenta toda actividad que contribuya al desarrollo emocional y
armonico de las personas y de sus territorios culturales.

Sus objetivos especificos son:

1. Impartir las ensefianzas correspondientes a las titulaciones contempladas en sus planes de
estudio.

2. Contribuir al desarrollo y difusion de las Artes Escénicas mediante la docencia, la
investigacion, la discusion y la critica.

3. Formar profesionales en el campo del teatro.

4. Impulsar y promover relaciones de intercambio y colaboracidon con otros centros y Escuelas
Superiores de Arte Dramatico (ESAD) y con instituciones oficiales y privadas, tanto en el
estado espafiol como en el extranjero.

5. Facilitar a todos los integrantes de la Escuela los medios y condiciones necesarios para su
promocion intelectual y artistica.

En concordancia con los mencionados objetivos, la EAC tiene como funciones especificas:

a. Elaborar sus planes de estudio y de ordenacion docente, de acuerdo con la normativa
vigente.

b. Coordinar las actividades docentes de los Departamentos que imparten ensefianzas en
ella.

c. Conocer y difundir las actividades investigadoras de los Departamentos responsables de
la ensefianza.
Informar de los programas docentes de dichos Departamentos.

e. Organizar las ensefianzas que hayan de impartirse para la obtencion de titulos
académicos.

£ Expedir certificaciones académicas y llevar a cabo las funciones administrativas
concernientes a su personal docente y no docente, y al alumnado perteneciente a la
misma.

g Articular la participacion de sus miembros en los 6rganos de gobierno del CASAD EAC,
de acuerdo con lo establecido en el PE.

h. Promover y realizar actividades de formaciéon permanente en el campo didéctico y
profesional de las artes escénicas.



1 Organizar cuantas actividades extraescolares y extracurriculares considere convenientes.

J- Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como la ejecucion del mismo.

k. Mantener y coordinar los servicios y o6rganos de apoyo a la docencia que la ley les
confiera y que se consideren convenientes establecer.

1 Cualquier otra funcion que les atribuyan tanto el PE como la normativa vigente

Articulo 5 - Organizacion del Centro.
A) Organos de gobierno

1. Los organos de gobierno y participacion del Centro se regirdn por lo establecido en la
Normativa Vigente (art.1 Seccion Principios generales).

2. Los Organos del Gobierno de la EAC son la Asamblea de Socios de la Cooperativa, el Consejo
Rector, el Equipo Directivo de cada Sede, la Junta de Gobierno de cada Sede, el Claustro y la
Comision pedagogica la cuya funcion serd la establecida por las leyes correspondiente.

3. La Junta de Gobierno dada la caracteristica del centro y la edad mayor de sus estudiantes estara
compuesta por el/la director/a, el/la Jefe/a de estudio, el/la Secretario del Equipo Directivo de la
Sede, un/una representante del P.A.S., dos representantes de las dos promociones, dos
representantes del profesorado.

4 Los alumnos de CASAD EAC organizan su representacion especifica de forma autoénoma para
velar por sus derechos y deberes. En todo caso, los 6rganos minimos de representacion de los
alumnos, al margen de la que tienen en la Junta de Gobierno y en las comisiones que se
establezcan en la misma, son: las Asambleas de Curso, sin perjuicio de otras formas de
representacion o participacion que el alumno estime oportuno

La representacion del alumnado en la Junta de Gobierno se elegira por votacion
libre y secreta. Habra dos representantes de los alumnos en la Junta de Gobierno, uno por
cada curso impartido en esa Sede, que seran elegidos en sus respectivas adambleas de
curso por votacion libre y secreta. Se elegirdn también los alumnos representantes-
suplentes en cada curso, que se hard cargo de la representacién de sus compaiieros/as
cuando falte algtn titular (en ese caso debera elegirse un representante por curso)

B) Organos de Coordinacion Pedagégica

1. Los Organos de Coordinaciéon Pedagégica del CASAD EAC son el Claustro de cada Sede, la
Cooperativa, la Comision Pedagdgica, la Junta de Evaluacion de la Sede la cuya funcion sera la
establecida por las leyes correspondiente.

2. El Claustro estard compuesto por todo el profesorado que imparte clases en las respectivas
Sedes.

3. El Equipo Directivo estard compuesto por el/la Secretario/a, el/la Jefe/a de Estudio y el/la
Director/a de la Sede.



4. La Comision Pedagogica estara compuesta por los dos directores de las dos Sedes del CASAD
EAC, los jefes de departamento de las dos Sedes, el/la Secretario/a de la Sede donde se organiza la
reunion. El/la directora/a de la Sede que celebra la sesion actua como el/la Presidente de la misma.

SECCION 2- Ensefianza

Articulo 1- Descripcion

1.

El CASAD EAC imparte actualmente, en su sede de Tenerife y Gran Canaria, las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion.

Las ensenanzas de la especialidad de Interpretacién son por su naturaleza presenciales, por lo
que se exige para la actividad lectiva la concurrencia del alumno en las instalaciones del
centro.

Excepcionalmente se podrd impartir docencia semipresencial de las asignaturas del curso
anterior pendientes de superar por los alumnos que hayan promocionado. Esta modalidad de
enseflanza garantizard que las reuniones entre profesor y alumno sean suficientes para fijar los
objetivos de aprendizaje y para realizar un seguimiento de los avances en los mismos y se
apoyara en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Las ensefianzas comprenden un solo titulo de caracter superior de cuatro cursos de duracion.
Anualmente se abrird matricula para el primer curso de la Titulacion en una de las sedes del
Centro Superior. Corresponderd a la sede Tenerife abrir matricula en los afios pares (2014,
O O0...)aasederan anariaens 1 paresO 0O ...).

La dedicaciéon requerida para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos,
capacidades y destrezas correspondientes a cada asignatura se medira en créditos del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). Un crédito corresponde a 30 horas de
dedicacién a su actividad de aprendizaje, se distribuyen en horas presenciales, lectivas y
complementarias, y de trabajo autonomo del alumno.

El nimero total de créditos establecidos para la titulacién es de 240, distribuidos entre las
asignaturas que configuran el plan de estudios de la especialidad, a razéon de 60 créditos por
curso.

Articulo 2.- Titulacion

1.

El Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) determina que las
Ensefnanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico se inscriben en el nivel 2 de la estructura
de la Educacion Superior.

Como dicta el art.3 de la Seccion 1 Quienes superen estas ensefianzas obtendran la
cualificacion de Titulado Superior en Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacion, equivalente a todos los efectos al titulo de Graduado, como se contempla
en el Titulo 1 Cap.VI Seccion tercera Art.55_“Legislacion educativa no universitaria con
los cambios introducidos por la LOMI.OE” Ley Organica 3/2020. de 29 diciembre. por
la que se Modifica la L.ey Organica 2/2006. de 3 de mayo. de Educacion



Este afio se titulara la vigésimo segunda promocion del CASAD EAC y que, a
continuacion, reportamos la tabla siguiente:

CURSOS 1996-97 1997-98 1998-99 1999-2000 2000-01 2001-02
Sede 1/1° Curs 1/2° Cur 1/3° Curso 1* Promocion 3/3° Curso 3% Promocion
Tenerife urso urso 3/1° Curso 3/2°Curso 1/5° Curso 2/5° Curso
Sede Gran o o 3/2° Curso 2% Promocion 3/4° Curso
Canaria | 17 Lz A o 1/4° Curso 2/4° Curso 1/6° Curso
CURSOS 2002-03 2003-04 2004-05 2005-2006 2006-07 2007-08
Sede 3/5° Curso 5*Promocion 3/7° Curso 7* Promocion 3/9° Curso 9* Promocion
Tenerife 1/7° Curso 2/7°Curso 1/9° Curso 2/9° Curso 1/11° Curso 2/11° Curso
Sede Gran 4* Promocion 3/6° Curso 6" Promocion 3/8° Curso 8* Promocion 3/10° Curso
Canaria 2/6° Curso 1/8° Curso 2/8° Curso 1/10° Curso 2/10° Curso 1/12° Curso
CURSOS 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Sede 3/11° Curso 11* Promocion 3/13° Curso 13* Promocion 3/15° Curso 15* Promocion
Tenerife 1/13° Curso 2/13° Curso 1/15° Curso 2/15° Curso 1/17° Curso 2/17° Curso
Sede Gran 10® Promocion 3/12° Curso 12* Promocion 3/14° Curso 14* Promocion 3/16° Curso
Canaria 2/12° Curso 1/14° Curso 2/14° Curso 1/16° Curso 2/16° Curso 1/18° Curso
CURSOS 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Sede 3/17° Curso 17* Promocion 3/19° Curso 19* Promocion 3/21° Curso 21* Promocion
Tenerife 1/19° Curso 2/19°Curso 1/21° Curso 2/21° Curso 1/23° Curso 2/23° Curso
Sede Gran 16® Promocion 3/18° Curso 18* Promocion 3/20° Curso 20* Promocion 3/22° Curso
Canaria 2/18° Curso 1/20° Curso 2/20° Curso 1/22° Curso 2/22° Curso 1/24° Curso
CURSOS 2020-21
?ede i 3/23° Curso

eneriie 1/25° Curso
zede G‘ran 22* Promocion

anaria 2/24° Curso

Leyenda:

1? cifra: la promocion.

2% cifra: el afio académico.
En rojo las promociones que han acabado los estudios y conseguido el
Titulo Superior en Arte Dramatico- Especialidad Interpretacion.
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Articulo 3 - Acceso

Las condiciones de acceso a las Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico
se atendran a lo dispuesto en el articulo 55.2 y 69.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre (LOMCE), al articulo 12 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, y
a cualesquiera otras disposiciones que establezcan al efecto las Administraciones
educativas competentes.

Para acceder a las Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico sera preciso:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente

Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. Esta
prueba sera regulada y organizada por las Administraciones educativas. La
superacion de dicha prueba tendrd validez permanente para el acceso a las
ensefanzas artisticas superiores en todo el Estado (Art. 11 R.D. 412/2014, de 6 de
junio).

Haber superado la prueba de acceso a las ensefanzas artisticas superiores para
personas aspirantes mayores de dieciocho afios sin los requisitos académicos
sefialados anteriormente (Art. 69.5 de la Ley Organica 8/2013). Esta prueba sera
regulada y organizada por las Administraciones educativas. La superacion de dicha
prueba tendra validez permanente para el acceso a las ensefianzas artisticas
superiores en todo el Estado. (Art. 5.2 R.D. 630/2010, de 14 de mayo).

Quienes cumplan uno de los requisitos senalados en las letras a), b) y c) de este
apartado deberan superar la prueba especifica de acceso a las Ensefianzas Artisticas
Superiores de Arte Dramatico a la que se refiere el articulo 55.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE),

Articulo 4 - Acceso de estudiantes en situacion de discapacidad

Se garantiza a los estudiantes discapacitados la posibilidad de acceso a estas
ensefianzas y se pondrd a su disposicion los recursos y ayudas, tanto materiales
como humanos posibles para asegurar su igualdad de oportunidades en el ambito del
CASAD EAC.

Articulo 5 - Pruebas especifica de Arte Dramatico

L.

Podrén preinscribirse y, previo pago de las tasas que correspondan, presentarse a la
Prueba especifica de Acceso a las ensefianzas artisticas superiores de arte dramatico
quienes cumplan alguno de los requisitos senalados en las letras a), b) y c¢) del
apartado 2 del articulo 5 de este Reglamento.

La Prueba especifica de acceso a las Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte

Dramatico tiene por objeto valorar la madurez, los conocimientos y las aptitudes
necesarias para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.
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La superacion de esta prueba especifica permitird acceder a cualquiera de los
centros del Estado donde se cursen estas ensefianzas, siempre en funcion de la
disponibilidad de plazas de los mismos.

La superacién de esta prueba faculta, inicamente, para matricularse en el curso
académico para el que haya sido convocada.

La Direccion General de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias competente en materia de ensefianzas
artisticas superiores, convocard y organizara anualmente la prueba de acceso a estas
ensefnanzas en la sede del Centro Superior Autorizado de Arte Dramaético Escuela de
Actores de Canarias en que se abra matricula para el primer curso de estas
ensefanzas.

El calendario y contenido de la prueba se establecera en la normativa que se dicte al
efecto.

Articulo 6 - Admision y oferta de plazas

1.

Los estudiantes que retinan los requisitos de acceso exigidos por la legislacion
vigente, a los que se refiere el articulo 5.1 y 5.2 de este Reglamento, podran solicitar
la admision en las ensefianzas oficiales que se imparten en el CASAD EAC.

El acceso dara al estudiante la opcion a solicitar la admision en los estudios que
oferta el CASAD EAC conducentes a la obtencion del Titulo Superior de Arte
Dramatico en la especialidad de Interpretacion con validez en todo el territorio
nacional.

El CASAD EAC ofertara anualmente treinta plazas para el primer curso de la
Titulacion en una de las sedes del Centro Superior. La sede Tenerife empezo a abrir
matricula en los afios pares (desde 1996 hasta 2020) y a la sede Gran Canaria en los
impares (desde 1997 hasta 2019).

Articulo 7.- Modalidades de admision

Los modos de admision que existen en la EAC son:

a) Por preinscripcion
b) Por traslado de expediente.

Articulo 8.- Admision por preinscripcion

1.

La preinscripcion es el procedimiento general para ser admitido en primer curso de
los estudios de la Titulacion.

Los estudiantes que deseen iniciar estudios deberan reunir los requisitos académicos

a los que se refiere el articulo 3.2 de este Reglamento y realizar la preinscripcion
segun plazos que se determinen
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Articulo 9.- Admision por traslado de expediente

1. Los estudiantes que hayan iniciado estudios en una ESAD y deseen continuar los
equivalentes en el CASAD EAC podran solicitar la admisién por la modalidad de
traslado de expediente, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

2. No haber agotado seis convocatorias en ninguna asignatura en el centro de
procedencia.

3. No haber agotado la permanencia maxima fijada para la finalizacion los estudios
(seis afos).

4. Haber superado el primer curso completo.

5. La peticion de plaza por este modo de admision la resolvera el/la Directora/a de la
Sede donde solicita ser admitido, conforme a lo establecidos al respecto en la
normativa vigente y respetando los criterios de prioridad en la asignacién de plazas
que se sefialan en el articulo 12 de este Reglamento.

En cualquier caso, una vez realizado el o preceptivo reconocimiento de los
créditos obtenidos en el centro de origen, no se admitirdn estudiantes cuando ello
suponga la obtencidon automatica del titulo.

a. Cuando la demanda de plazas sea superior a las autorizadas o disponibles, la
asignacion se establecera conforme al siguiente orden de prioridad:

Primero. El estudiante que supere las pruebas especificas de acceso en el CASAD
EAC, aplicando el criterio de mejor puntuacion en la prueba.

Segundo. El estudiante que haya superado dicha prueba en un centro diferente.

Tercero. El estudiante que solicite la admision por la modalidad de traslado de
expediente.

b. El estudiante que no haya superado los créditos exigidos para promocionar y el
que haya sido autorizado a interrumpir sus estudios durante un periodo de un
curso académico que solicite su reincorporacidon sera readmitido sin mads
requisitos.

En cualquier caso, una vez realizado el o preceptivo reconocimiento de los
créditos obtenidos en el centro de origen, no se admitiran estudiantes cuando ello
suponga la obtencion automatica del titulo

Articulo 10.- Criterios de admision
1. Se tendra en cuenta el numero de plazas vacantes que variard segun los cursos, se

facilita a titulo meramente indicativo la siguiente distribucién que puede variar
segun las circunstancias
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A titulo puramente indicativo se facilita la distribucion siguiente:

1° curso 30 plazas
2° curso 22 plazas
3° curso 18 plazas
4° curso 15 plazas

Articulo 11.- Procedimiento, plazos de presentacion y resolucion de las
solicitudes.

1- Lugar, forma y plazo de presentacion
La forma de admision por traslado se presentara en la secretaria del centro de destino de
la siguiente forma:

a. Entregédndola personalmente
b. Enviandola por correo certificado o por e-mail, debidamente sellado y firmado.

2- Documentacion

a. Impreso de solicitud, segin modelo facilitado por el centro.
Copia del DNI

c. Certificacion académica personal, que debe ser expedida y firmada por el secretario,
con el visto bueno del director/a del centro de origen.

d. En ella deberan figurar las asignaturas cursadas por afio académico, sus
correspondientes calificaciones y el nimero de convocatorias consumidas para la
superacion de cada una de ellas, hasta la fecha de emision de la certificacion. En el
documento se reflejara, ademas, la referencia legislativa del correspondiente plan de
estudios.

e. Fotocopia compulsada del certificado de superacion de la prueba especifica de
acceso a los estudios de Arte dramatico, en la que debe figurar la calificacion
obtenida, o certificacion de la calificacion final de la prueba realizada.

f. Siempre que sea posible, el interesado deberd aportar algin documento que
justifique los motivos alegados en la solicitud de acreditacion de cambio de
residencia por motivos laborales, familiares, de estudios u otros analogos.

Deberan enviarse documentos originales o fotocopias compulsadas.

3- Resoluciones

Las solicitudes de admision por traslado seran resueltas por el director/a del centro
en el plazo establecido por el centro para cada curso académico.

Traslado de expediente y matricula en el centro de destino.
Una vez que el estudiante resulte admitido, el centro de destino solicitara al de

origen una copia compulsada del expediente académico, con una diligencia en la que se
haga constar que dicha copia se emite a efectos de traslado de expediente.
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Una vez admitido, el estudiante formalizara su matricula en el centro de destino

de acuerdo con la normativa de matriculacion, permanencia y promocién. En caso de
que no llegara a formalizar su matricula en los plazos establecidos al efecto, quedara sin
efecto su admision al centro.

Articulo 12.- Régimen dedicacion

1- Modalidades de dedicacion del estudiante

l.

Son modalidades de dedicacion del estudiante de la EAC las siguientes:

a. A Tiempo Completo

b. A Tiempo Parcial
Los estudiantes que se matriculen de los créditos que les resten para finalizar sus
estudios, siendo éstos inferiores en numero a los que se establecen en el presente
Reglamento para definir las modalidades de dedicacion, conservaran la modalidad
de dedicacion que tenian en el ultimo curso en que efectuaron su matricula.
Una vez realizada la matricula, no podran realizarse cambios en el régimen de
dedicacion durante el curso académico, salvo circunstancias graves sobrevenidas a
valorar por la Direccion de la Sede.
A los efectos del computo de créditos ECTS a los que se refiere este articulo, no se
consideraran como superados los créditos reconocidos.

2- Estudiante a Tiempo Completo

L.

2.

El régimen de dedicacion ordinario de los estudiantes de la EAC seré por defecto el
de tiempo completo.

El estudiante a tiempo completo se matriculara de la totalidad de los créditos ECTS
del nuevo curso y en su caso de los créditos ECTS no superados de otros cursos.

3- Estudiante a Tiempo Parcial

1.

Por causa justificada en razones de enfermedad, relacionadas con la actividad
laboral, responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, u otras de
caracter excepcional, el estudiante podré acogerse a la modalidad de dedicacion a
tiempo parcial.

La direccion del Centro podria autorizar la matricula parcial siempre que el
estudiante acredite:

A) Estar trabajando.

La acreditacion de esta circunstancia se realizara mediante la presentacion de la
documentacién que a continuacion se relaciona:

Al-Trabajadores por cuenta ajena. Informe actualizado de la vida laboral emitido por la

Seguridad Social y certificado expedido al efecto por el titular de la empresa o por el

responsable del personal de la misma, acreditando como minimo una actividad laboral
de 20 horas minimo.
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A2 Trabajadores por cuenta propia. Informe actualizado de vida laboral emitido por la
Seguridad Social, certificacion acreditativa del alta en la matricula de Impuesto de
Actividades Econdmicas y fotocopia del pago de la cuota correspondiente al afio en
curso. En el supuesto de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara copia compulsada de la licencia de
actividad expedida por el Ayuntamiento respectivo y una declaracion responsable del
interesado sobre la vigencia de la misma.

B) Estar afectado por una discapacidad igual o superior al 33%. Se presentara
certificacion original y compulsada del dictamen emitido por el drgano publico
competente.

C) Enfermedad grave del estudiante. Se presentara certificacion original o
compulsada del informe médico.

D) Cuidado de hijo menor de seis afios o de familiares de primer o segundo grado
de consanguinidad. Para el primer supuesto se presentard copia compulsada del Libro
de familia y para el segundo, informes médicos, certificacion de minusvalia o de
dependencia, emitidos por los organismos publicos competentes.

1. El régimen de dedicacion parcial deberd ser solicitado con anterioridad a la apertura
del plazo para realizar la matricula de cada curso académico y sera resuelto por la
direccion de la Sede antes de su formalizacion. Esta resolucion atendera siempre a
criterios objetivos y se basard en lo establecido en el apartado 1 del presente
articulo.

2. En caso favorable, la matricula a tiempo parcial se establece en un minimo de 30
créditos ECTS para el primer curso de los estudios y de 18 créditos ECTS para los
restantes cursos.

3. Desde el momento de la matricula el régimen elegido se mantendra durante todo el
curso académico, pudiéndose modificar por el estudiante o reconsiderar por la
direccion del Centro en el siguiente curso.

4. A efectos de respetar el nimero maximo de alumnos de primera matricula a tiempo
completo por asignatura las plazas de dedicacion a tiempo parcial se contabilizaran

como 0.5.

5. El CASAD EAC reservara un minimo del 1% y un maximo del 10% para matricula
a tiempo parcial, de acuerdo con las plazas de nuevo ingreso ofertadas.

6. Las plazas reservadas a una de las modalidades de dedicacion que no sean cubiertas,
se sumardn a las de la otra modalidad.

Articulo13- Matricula

A- Matricula Ordinaria
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1. Matricula Ordinaria es aquella que establece el derecho a la prestacion de servicios
académicos con el fin de obtener la titulacion oficial que actualmente imparte el
CASAD EAC.

2. En base a las modalidades de dedicacion descritas en la seccion cinco de este
Reglamento, los alumnos que hayan obtenido plaza podran matricularse por curso
completo y/o asignaturas sueltas.

3. El acto administrativo de la formalizacion de la matricula (tanto de caracter
condicional como definitivo), tendra lugar en el momento en que ésta se realice por
cualquiera de los medios establecidos por el CASAD EAC.

B- Matricula condicional

1. Cuando un estudiante realiza la matricula ordinaria, ésta tendra caracter de
definitiva, excepto si estd pendiente de convalidacion/adaptacion de asignaturas, en
cuyo caso sera condicional, una vez resuelta la solicitud de beca o convalidacion, el
estudiante habra de formalizar su matricula definitiva.

2. Cuando un estudiante realiza la matricula de asignaturas de igual denominaciéon con
nimero cardinal indicativo superior y de asignaturas que guardan prelacion respecto
a otras, sin haber superado la de igual denominacion con cardinal inferior o la que
tenga fijada prelacion, esta serd condicional; s6lo cuando haya obtenido evaluacion
positiva de aquella con cardinal inferior o relacion de prelacion, la matricula se
considerard formalizada con caracter definitivo.

3. La matricula del Trabajo Fin de Estudios serd condicional y solo se considerara
formalizada con carécter definitivo después de haber superado todas las asignaturas
y créditos de la carrera se inscriba para la presentacion del Proyecto.

4. FEl estudiante que se matricule de manera condicional por las causas expuestas en el
apartado 2 debera abonara los precios establecidos. La matricula y los derechos que
por ella adquiere el estudiante estaran vigentes hasta que no supere la asignatura de
cardinal inferior o con prelacion

C- Matricula y Convocatorias

El estudiante dispondra de dos matriculas y cada una de ellas le dara derecho a
dos convocatorias por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, excepto en el
Trabajo Fin de Estudios, para los que dispondré de dos matriculas y una convocatoria
por cada una de ellas.

Con caracter general, el estudiante podra solicitar, por su interés, la renuncia de
convocatoria de asignatura hasta quince dias antes de la finalizacion de la imparticion de
la asignatura, seglin el calendario que establezca el centro docente en su programacion
general anual, o en su caso, en la guia docente de la asignatura.

El/la Director/a del Centro aceptara la renuncia siempre que la solicitud se haya
presentado dentro del plazo establecido, debidamente justificada por causa de
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enfermedad. Asimismo, podra ser aceptada la renuncia presentada fuera del plazo
establecido, en casos sobrevenidos de fuerza mayor que el estudiante justifique. La
renuncia de convocatoria no excluye la aplicacion de los criterios de permanencia,
establecidos en el articulo 23 de esta norma.

Tal y como se establece en el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto
174/2018 el/la estudiante que acumule un 20% de faltas de asistencia injustificadas no
perderd la correspondiente convocatoria, perdera la evaluacion continua siendo preciso
una aplicacion alternativa de la evaluacion.

El alumnado en situaciéon de pérdida de Evaluaciéon Continua no pierde el
derecho de asistencia a clase, al contrario, se le anima a participar, quedando a criterio
del/de la profesor/a, el establecimiento de medidas de actuacién en caso que la
inasistencia perjudique el aprendizaje suyo y de sus compafieros o compaieras.

Excepcionalmente, para el caso de haber agotado el nimero maximo de
convocatorias para una misma asignatura, podré solicitar una ultima matricula, con sus
convocatorias correspondientes, debiendo motivar dicha peticion mediante escrito
presentado a la persona titular de la direccion del centro, quien resolvera.

La matricula extraordinaria solo sera de aplicacion para el curso académico para
el que sea concedida.

La falta de asistencia se computara de esta manera:
D- Justificacion de ausencias

Tal y como se establece en el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto 174/2018,

A. Las ausencias del alumnado se clasifican en falta de asistencia, retrasos y salidas
anticipadas. Cada una de ellas tendrd un tratamiento diferenciado a efectos de su
constancia y evaluacion posterior del absentismo escolar, tanto de forma individual
como general.

B. Los retrasos y salidas anticipadas injustificados computaran como falta de asistencia
cuando el tiempo de ausencia suponga al menos la mitad de duraciéon de una sesion.
Para el resto de casos, cada tres retrasos o salidas anticipadas sin justificar se
contabilizardn como una falta de asistencia.

C. Para la justificacion de ausencias, salidas anticipadas y retrasos se estard a lo
dispuesto en el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y normativa de desarrollo en lo
referente a su organizacion y funcionamiento, en base a los motivos que se indican a
continuacion, cuya identificacion responderd a los codigos que apruebe la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, conforme al modelo del
anexo del Real Decreto mencionado.
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Entorno Familiar:
a) Indisposicion, enfermedad o accidente del alumnado que impida el desplazamiento al
centro, asi como hospitalizacion.

b) Enfermedad o accidente de los progenitores o representantes legales que impida el
desplazamiento al centro, asi como hospitalizacion.

¢) Imposibilidad de desplazamiento al centro por causas imprevisibles o inevitables,
como fendmenos meteoroldgicos adversos, huelga de transportes o circunstancias

analogas.

d) Deberes inexcusables del alumnado o de sus progenitores o representantes legales,
como citacion judicial, participacion en proceso electoral, o circunstancias anélogas.

e) Fallecimiento de un familiar.

Organizacion del Centro:
a) Participacion en actividades propias del centro educativo.
b) Salidas a actividades complementarias en horario lectivo.

¢) Suspension del derecho de asistencia a las clases como consecuencia de aplicacion de
alguna medida restrictiva propia del ambito de convivencia escolar.

d) Asistencia a reuniones autorizadas.
e) Otras causas predeterminadas por el centro educativo relacionadas con su organizacion

y contempladas en sus Normas de Organizacioén y Funcionamiento.

Otras causas:

a) Asistencia a pruebas o entrevistas laborales.

b) Asistencia a reuniones externas al centro que respondan al ejercicio de actuaciones
responsables del alumnado en el ejercicio de sus derechos y deberes.

¢) Manifestacion de las discrepancias, que deriven en una propuesta de inasistencia a
clase, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la normativa autonémica
reguladora de la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

d) Otras causas predeterminadas por el centro educativo contempladas en sus Normas de
Organizacion y Funcionamiento.
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En su caso, l1a no aceptacion de la justificacion de la ausencia debera motivarse en
las argumentaciones que la sustenten.

E- Primera matricula de primer curso

La matriculacioén por primera vez en el primer curso se formalizard con caracter
anual y comprendera todas las asignaturas que el plan de estudios asigne al primer curso
(60 créditos).

F- Anulacion de Matricula

1. El estudiante interesado en anular la matricula debera presentar por escrito al/ a la
directora/a del Centro, una solicitud de anulacion sobre una o varias asignaturas,
antes del 31 de octubre del afo en el que haya formalizado la matricula.

2. Finalizado dicho plazo, la Direccion del Centro, solo podra conceder la anulacion
cuando las causas alegadas estén debidamente justificadas y acreditadas
documentalmente.

3. Las resoluciones del/la Director/a del Centro, relativas a la solicitud de anulacion de
matricula, deberan ser motivadas y comunicadas por escrito al solicitante.

4. La concesion de la anulacion de matricula no dard derecho a la devolucion de las
cantidades devengadas en concepto de precio publico.

Tipos de anulacion:

1) Anulacion de matricula sin causa justificada.
Los estudiantes de nuevo ingreso podran proceder a la anulacion total de los créditos
matriculados antes del 31 de octubre. En caso de que deseen retomar los estudios en
el centro, deberan volver a realizar la prueba especifica de acceso y someterse al
proceso de admision.

2 Anulacion parcial.
A este tipo de anulacion podran acogerse todos los estudiantes siempre que
concurran y se justifiquen debidamente algunas de las siguientes causas:

1. Enfermedad del estudiante que le impida el normal seguimiento de la actividad
académica en la totalidad de los créditos matriculados.

2. Enfermedad de familiares de primer o segundo grado de consanguinidad que impida
al estudiante el normal seguimiento de la actividad académica en la totalidad de los
créditos matriculados.

3. Embarazo o parto de la estudiante que le impida el normal seguimiento de la
actividad académica. La solicitud de esta anulacion dada su naturaleza, no estara
sujeta a ningin plazo y supondrd la renuncia a las dos convocatorias a examen a las
que da derecho la matricula sin menoscabo del total de matriculas y convocatorias a
las que el estudiante tiene derecho de acuerdo con estas instrucciones. No obstante,
si la solicitud de anulacidon se produjese con posterioridad a la celebracion de la
convocatoria ordinaria, ésta se dard por consumida. Si el estudiante se viera afectado
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por esta situacion podria formalizar una tercera matricula con derecho a una sola
convocatoria.

Para solicitar el reingreso en los estudios, se presentara por escrito ante el/la
Directora/a del Centro, quién concedera la readmision en funcion de la disponibilidad
de plazas teniendo estos estudiantes prioridad sobre los que soliciten traslado de
expediente y los que soliciten cambio de especialidad o simultaneidad de
especialidades.

G- Pérdida de Matricula

Siguiendo las medidas autorizadas y establecidas en la Resolucion del 4 de octubre
de 2000 de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, por las que se
dictan instrucciones para la Organizacion y el Funcionamiento del Centro Superior
Autorizado de Arte Dramatico EAC y el articulo 8 del Decreto 174/2018, el CASAD
EAC, que en su plan de estudios presenta unas ensefianzas eminentemente practicas y
presenciales, establece que:

El estudiante que acumule el 15% de faltas de asistencia sobre el total de horas del
curso (144 horas), se encontrara en un nivel de absentismo grave, pudiendo causar baja
como estudiante del centro y, en consecuencia, perder los derechos de matricula.

La informacion relativa al absentismo sera gestionada y comunicada por la Jefatura de
Estudios que ira informando periddicamente al estudiante de su situacion particular.

+ Cuando la reiteracion de faltas de asistencia sobrepase un 5% del total de horas
del curso, se enviard al estudiante un primer aviso.

« Si dicha conducta persiste, y el volumen de faltas de asistencia alcanza el 10%
del total, se le notificard un segundo aviso.

* Cuando el nivel de inasistencia alcance el 15% se enviard un tercer y tltimo
aviso tras lo cual, si no hubiese un cambio de actitud, se procedera a la baja
académica del estudiante, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Estos porcentajes de inasistencia o absentismo escolar se estableceran
independientemente de que las faltas computadas estén justificadas o no. So6lo en
aquellos casos excepcionales, que a juicio de la Junta de Gobierno de sede sean dignos
de consideracion, se tendra en cuenta los justificantes aportados por el/la estudiante.

H- Precios de matricula

1. Los precios de las asignaturas de los planes de estudios impartidos en el CASAD
EAC seran los precios publicos establecidos por la Comunidad Autéonoma de
Canarias para satisfacer la prestacion de servicios académicos de los estudios
universitarios de grado equivalentes, de experimentalidad uno.

2. El Consejo Rector del CASAD EAC se reserva el derecho de modificar estos
precios en funcion de la cuantia de los fondos publicos que el Gobierno de Canarias

destine para el desarrollo de la actividad docente del Centro Superior Autorizado de
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Arte Dramatico.

3. Los precios de matricula por asignatura a que se refiere el apartado uno de estos
articulos, no incluyen los precios a satisfacer por prestaciones de otros servicios
complementarios.

I- Reduccion de precios de matricula

1. Todo el profesorado y miembros del personal de administracion y servicios del
CASAD EAC, asi como sus familiares en primer grado, tendran derecho a la
reduccion del precio de matricula de las asignaturas de los Estudios Superiores de
Arte Dramatico en un 10%.

2. Tendran un 10 % de reduccién del precio de matricula de las asignaturas de los
Estudios Superiores de Arte Dramatico, los hijos de familias numerosas, las familias
que matriculen a més de dos hijos y los parados y jubilados. A estos estudiantes se
les respetara esta condicion durante todo el curso académico, aun cuando durante el
mismo varie su situacion.

3. Los estudiantes que obtengan la condicion de familia numerosa con posterioridad a
la formalizaciéon de su matricula, no se les aplicara la reduccion a lo largo de ese
curso escolar.

Articulo14 — Promocion
1- Criterios de promocion

1. El estudiante podra matricularse en el segundo curso, siempre que haya superado al
menos el 80% de los créditos matriculados en el primer curso.

2. En los restantes casos, el estudiante podrd promocionar al curso siguiente siempre
que supere al menos el 50% de los créditos del curso anterior.

3. El estudiante que no pueda promocionar al curso superior, pero pueda continuar sus
estudios por cumplir los requisitos minimos de permanencia en los estudios a los
que se refiere el articulo 23 punto uno y dos de este reglamento, debera continuar sus
estudios en la sede donde se imparta el plan de estudios del curso en el que deba
permanecer o solicitar la interrupcion de sus estudios en los términos que se refieren en el
articulo 23.2 de este reglamento.

4. Para poder matricularse de una asignatura de un determinado curso del
correspondiente plan de estudios, serd necesario matricularse de todas las
asignaturas de los cursos precedentes del plan de estudio que se encuentren
pendientes de superar.

5. El estudiante no podra ser evaluado de las asignaturas de igual denominaciéon con
numero cardinal indicativo del nivel superior en el que deben ser cursadas y
asignaturas que guardan prelacion respecto a otras, si previamente no ha superado la
de igual denominacién con inferior cardinal o la que tenga fijada prelacion.

6. La evaluacion y calificacion del Trabajo Fin de Carrera serd unica y su superacion
requerird haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el plan de
estudios.

7. Para la obtencidon del Titulo Superior de Arte Dramatico de la especialidad de
Interpretacion, el estudiante debera superar la totalidad de las asignaturas, en su caso
las practicas programadas, y el trabajo de fin de carrera, que constituyen el plan de
estudios en su integridad.

8. Para los estudiantes que promocionen de curso, por cumplir los requisitos minimos
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exigidos para ello a los que se refieren los puntos 1 y 2 de este articulo, se
articulardan planes docentes especificos, en la modalidad de ensefianza
semipresencial, de las asignaturas que no haya superado del curso anterior.

Articulo 15- Permanencia

A- Criterios de permanencia

El estudiante en régimen de dedicacion a tiempo completo al término del primer
curso debera haber superado un minimo de 18 créditos ECTS.

El estudiante en régimen de dedicacion a tiempo parcial al término del primer curso
debera haber superado un minimo de 9 créditos ECTS.

Trascurridos tres afios académicos consecutivos o alternos de permanencia en el
centro, tanto en régimen de dedicacion a tiempo completo como parcial, los
estudiantes deberan haber superado un minimo de 90 créditos ECTS, de los que al
menos 48 créditos ECTS corresponderan a asignaturas del primer curso.
Excepcionalmente, si durante el citado periodo de tiempo y por la propia
organizacion del plan de estudios, el estudiante no pudiera matricularse del nlimero
de créditos ECTS necesario para superar esta condicion académica, se le podra
autorizar la continuidad en los estudios siempre que obtenga un minimo de 80
créditos ECTS.

Quienes no superen el numero de créditos ECTS establecidos en los puntos uno, dos
y tres del presente articulo, deberan abandonar los estudios iniciados y no podran
matricularse en la misma titulacion hasta que pasen dos afios académicos, pudiendo
iniciar otros diferentes en el mismo centro en otra especialidad, siempre que
cumplan los requisitos de acceso.

El limite de permanencia en las ensefianzas artisticas superiores de arte dramatico
sera de seis afios para los estudiantes con dedicacion a tiempo completo y de ocho
afos para los que estudien a tiempo parcial, excepto para los que hayan seguido sélo un
curso a tiempo parcial, en cuyo caso dispondran de un maximo de siete afios para completar
sus estudios.

En todos los casos, los afios de interrupcion de estudios contemplados en el articulo
24 de este Reglamento, no computaréan a efectos de permanencia en los estudios.

No obstante, lo dispuesto en el punto seis del presente articulo, si concurrieran
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la Direccion General
competente en materia de ensefianzas artisticas superiores podra autorizar, previos
informes del director o directora del centro y de la Inspeccion Educativa, la
permanencia en los estudios durante un curso académico adicional.

B- Interrupcion de estudios

1.

El estudiante podra solicitar una tnica vez la interrupcion de sus estudios durante un
periodo de un curso académico, mediante instancia ante la persona titular de la
direccion del centro, quien resolverd pudiendo recabar para ello los informes que
estime pertinentes. Tras finalizar ese tiempo, podrd ser readmitido sin mas
requisitos.

El estudiante que no pueda promocionar al curso superior, pero pueda continuar sus
estudios por cumplir los requisitos minimos de permanencia en los estudios a los

que se refiere el articulo 22 punto uno y dos de este reglamento, podra solicitar la
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interrupcion de sus estudios durante un periodo de un curso académico, mediante
instancia ante la persona titular de la direccion del Centro, quien resolvera pudiendo
recabar para ello los informes que estime pertinentes. Tras finalizar ese tiempo,
podré ser readmitido sin mas requisitos.

3. Si la interrupcion tuviera una duracidon superior a un curso, el alumnado que desee
reingresar en el centro deberd presentar una solicitud por escrito a la direccion del
centro que resolvera en atencion al expediente académico de la persona interesada, a
las circunstancias especificas del caso y a la existencia de plazas vacantes. La
resolucion negativa o la ausencia de ésta implicaran la obligatoriedad de someterse
de nuevo al proceso de admision.

El limite maximo de permanencia en el centro, sin perjuicio de lo establecido
acerca del nimero de convocatorias para superar cada asignatura, ser de seis cursos
académicos. En el caso de la anulacién de matricula completa, solicitada siempre antes
del final del mes de abril, el afio académico en cuestién no contara.

En el caso de no haber superado todas las asignaturas en estos seis cursos, el
alumno podré presentar una solicitud de prérroga dirigida al/ a la Directora/a. Esta se
por Jefatura de Estudios que, acompafniandose de la documentacion requerida, se dirigir
a la Consejeria de Educacion- Direccion General de Formacion Profesional y
Ensenanzas de Régimen Especial.

En el caso de reingresos procedentes de los Planes de Estudios anteriores al Plan
de Estudios 2003, los afios académicos cursados o con matricula no anulada restaran de
los seis afios de permanencia.

En el caso de traslados de expediente, los afios académicos cursados o con
matricula no anulada en el centro de procedencia restaran de los seis afios de
permanencia.

a) Regreso de los estudios

Pueden solicitar el reingreso en el centro aquellos alumnos que hayan
permanecido sin matricularse en el mismo durante el periodo maximo de un curso
académico y siempre que se produzcan circunstancias que debidamente documentadas
as lo justifiquen. En este caso seran readmitidos sin mas requisitos. Los alumnos que
por alguna causa no se matriculen en el centro durante mas de un curso académico y
soliciten reingresar en el mismo para proseguir sus estudios, seran readmitidos, segin
los criterios que a tal efecto se establezcan desde el Centro, una vez resuelto el proceso
de adjudicacion de plazas vacantes de los alumnos de nuevo ingreso. La incorporacién
de los alumnos de reingreso a estas ensefianzas podra producirse una sola vez a lo largo
de las mismas.

Articulo- 16 Evaluacion

A-La finalidad de la evaluacién es valorar el proceso de aprendizaje del estudiante, en
funcion del grado y nivel de adquisicion de las competencias transversales, generales y
especificas establecidas para las ensefianzas.
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B-La evaluacion sera continua y supondra la observacion y el registro sistematico por
parte del docente de la informacion de la asistencia y sobre el proceso de aprendizaje
del estudiante. Este, a su vez, debera asistir a las clases y a las actividades programadas
para las asignaturas que componen el correspondiente plan de estudios, de acuerdo con
lo establecido en la guia docente de cada una de ellas.

C-La pérdida del derecho a la evaluacioén continua tendra lugar cuando el estudiante no
cumpla el requisito del porcentaje de asistencia establecido en la guia docente de cada
una de ellas, lo que no podrad implicar en ningun caso la pérdida del derecho a la
evaluacion final de la convocatoria ordinaria y de la extraordinaria.

Articulo-17 Calificacion

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una asignatura comportara haber
superado las pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido se expresara mediante calificaciones numéricas
en una escala del 0 al0 y con un solo decimal.

3. La nota media del expediente académico de un estudiante que haya superado todos
los créditos conducentes a la obtencion del titulo superior de que se trate sera la
suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de
créditos totales que componen el plan de estudios. Los créditos voluntarios no
computaran a estos efectos.

1° Multiplicar los créditos de cada asignatura superada por la calificacion obtenida.

2° Sumar los resultados de dichas multiplicaciones.

3° Dividir el resultado anterior por el nimero total de créditos del plan de
estudios

4. En aquellos casos en los que los Centros necesiten hallar la nota media del
expediente académico de un estudiante que no haya concluido sus estudios, a efectos de
dirimir procesos académicos internos de concurrencia competitiva, dicho céalculo se
realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado en el parrafo siguiente, no obstante,
aquellas asignaturas que tengan consignado un no presentado (NP) se valoraran con
cero puntos y aquellas en las que se haya concedido anulacion de matricula (AM) no
seran computadas a ningun efecto.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computardn a efectos del célculo de la media del expediente académico. En el
expediente figurar como “Reconocido” (RC).

6. La mencién de “Matricula de Honor” ser otorgada a quienes hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del cinco
por ciento de los matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola matricula.

7. No se podra evaluar al estudiante en una asignatura si previamente no ha superado
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la correspondiente de igual denominacion e inferior cardinal o aquella con la que tenga
establecida prelacion.

Articulo 18 Conservacion de la documentacion

Una vez que se haya realizado la evaluacion, los documentos y cualquier prueba
utilizada durante dicho proceso se conservaran en los departamentos didacticos hasta
la finalizacion del curso académico.

Articulo 19 Procedimiento de reclamacion de las calificaciones

El estudiante tendra derecho a que el docente le facilite las aclaraciones
pertinentes acerca de las valoraciones que haya realizado sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que haya adoptado como
resultado de dicho proceso.

Revision de calificaciones ante el Centro

En aquellos casos en los que el estudiante discrepe con los criterios aplicados
en su evaluacion, podra solicitar la revision de sus calificaciones al centro.

Para ello dispondra de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente en el que se haga publica la calificacion.

La solicitud se hara por escrito dirigida al/la jefe/a de estudios del Centro y sera
presentada en el registro del mismo.

La solicitud de revision deberd contener cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final, tomando como referencia la guia docente de
la asignatura objeto de reclamacion.

La jefatura de estudios dara traslado de la misma al/la jefe/a de departamento y
al profesor encargado de la imparticion de la asignatura quien debera elaborar un
informe en el que se deberdan abordar aquellos aspectos del proceso de avaluacion
objeto de la revision.

Si el estudiante no queda conforme con las argumentaciones del profesor
adscrito a la asignatura objeto de reclamacidn, serd el conjunto de profesores del
departamento quien deberd contrastar la descripcion de los hechos y argumentaciones
aportadas por el estudiante y el profesor que corresponda.

El jefe de departamento elaborard un informe en el que se hard constar la
decision acordada, y que comunicaré por escrito al estudiante.

Dicho informe se trasladara también a la jefatura de estudios.

En caso de desacuerdo con la decision adoptada por el centro, el estudiante
podré recurrir ante la Consejeria de Educacion.

26



Revision de calificaciones de trabajo fin de estudios

En el caso de revision de calificaciones que afecten al trabajo de carrera, el jefe
de estudios deberd dar traslado de la solicitud al presidente del tribunal del mismo
quien sometera la revision a la comision en pleno, siendo el presidente el responsable
de la elaboracion del informe final.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion
final, se hara constar esta circunstancia en las actas y, en su caso, en el expediente
académico del estudiante.

SECCION 3- Derechos y deberes de la comunidad escolar

Articulo 1: General

Todos, independientemente de la edad, el origen, la cultura, la ideologia y de cualquier
otra caracteristica, tenemos unos derechos que se deben respetar. Igualmente, todos, del
mas pequefio al mas mayor, tenemos también unos deberes que cumplir.

Los derechos como los deberes son necesarios para vivir en sociedad y para convivir
bien con los demds. Marcan la pauta de las relaciones entre los individuos que
conforman una sociedad y la relacion entre esta y los organismos o entes a los que esta
supeditada

Cada derecho lleva aparejados unos deberes y unas responsabilidades. Conocer sus
propios deberes y deberes contribuyen a regularizar el comportamiento armonizando
la autodisciplina necesaria para poder serenamente cumplir el propio papel en la
comunidad escolar

Articulo 2: Derechos del estudiantado.
A) Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

1) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

2) La adquisicioén de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

3) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

4) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con
dificultades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o culturales.
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5) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de modelos
de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres.

B) Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

1) La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicoldgica, moral y social. La no
discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
orientacion e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

2) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el
centro.

3) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias con la Administracion educativa y la obligacion que hubiere de informar a
otras Administraciones o autoridades, en los casos asi previstos.

C) Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

1. El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los criterios de evaluacion,
calificacion, promocion y titulacion establecidos por el Centro.

3. El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podrad reclamar contra las
decisiones y calificaciones académicas que se adopten como resultado del proceso de
evaluacion conforme al procedimiento legalmente establecido.

D). Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos establecidos por la normativa educativa. Este derecho implica:

1) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica, como
contribucion al desarrollo de las competencias bésicas sociales.

2) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn y a través de sus delegados o delegadas, en la Junta de gobierno
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.
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3) Los delegados, delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar
tienen derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces
en los términos de la normativa vigente.

4) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

5) La informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general, en los términos previstos en la normativa de desarrollo y las normas de
convivencia del centro.

E) Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

1. El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o
acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que
sea su motivacion, alcance y contenido, seran puestas en conocimiento de la direccion del
centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo, para que adopten las medidas que
correspondan.

2. El plan de convivencia del Centro regulard el procedimiento que permita el ejercicio
de este derecho. La direccion del centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar
los casos que deriven en una propuesta de inasistencia a clase por parte del alumnado
para que actiie como garante del cumplimiento del procedimiento regulado.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase s6lo podran afectar al alumnado a
partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria. Estas no tendran la
consideracion de falta de conducta ni seran objeto de medida prevista en el Titulo IV
de este Decreto, cuando hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro. En cualquier caso, el centro
debera garantizar el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, y a
permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

F) - Derecho del alumnado con diversidad funcional a la atencidon inmediata.

El alumnado con diversidad funcional tiene derecho a la protecciéon en el ambito
escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones
destinadas a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo y de desamparo en las que
puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una
vida normalizada.

G)- Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, econdémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo
educativo. La Consejeria competente en materia de educacion promovera las ayudas y

subvenciones precisas para compensar dichas carencias del alumnado mediante una
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politica de becas y servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del
alumnado en los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de
oportunidades impulsando, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias
escolares.

H).- Derecho a la proteccion social.

1. En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion social, en los
casos de infortunio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacion en
materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria competente en materia de
educacion establecera las condiciones académicas y econdmicas adecuadas para que el
alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada
no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se encuentre
cursando o para acceder a estudios posteriores.

Los estudiantes matriculados en el CASAD EAC tienen el derecho a conocer las
programaciones didacticas del centro, asi como los criterios y procedimientos de
evaluacion de las asignaturas.

En el intranet de la pagina web del CASAD EAC los estudiantes tienen acceso a las
Guias Docente relativas a la Asignaturas y a los Modulos que se imparten. Un password
se comunica a los estudiantes en principio del afio académico.

Los alumnos tienen derecho a dos convocatorias por asignatura: ordinaria (junio) y
extraordinaria (julio).

Cada promocion de estudiantes tiene el derecho y el deber de elegir un delegado que
represente todo el alumnado en maximo 6rgano colegiado, la Junta de Gobierno, en el
que estan representados todos los estamentos del centro.

Los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos representantes en los
Departamentos de los Talleres previstos en Tercero y en Cuarto afio académico.

Los alumnos no tienen derecho a formar parte de la Comisiéon Pedagdgica, maximo
organo académico del centro, ni asistir a los claustros y a las juntas de evaluacion.

Articulo 3. Deberes del estudiantado.
A)- Deber de estudio y de asistencia a clase.

I. El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.
Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte del alumnado, se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar
el normal funcionamiento de las clases.
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b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

2. El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin
ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida,
aprobado por el centro.

B)- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organizacion y funcionamiento
del centro.

C)- Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones
siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la
comunidad educativa.

¢) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

D) - Deber de respetar las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este deber se
concreta en el respeto de las normas de organizacion y funcionamiento y de las normas
de convivencia que apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras, las
obligaciones siguientes:

1) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de
convivencia del centro.

2) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos
educativos del centro.
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3) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos
educativos durante la realizacion de las actividades extraescolares o complementarias.

4) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

5) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

6) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos adecuados
de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

E)- Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a aquellas
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del
alumnado.

Articulo 4 Derechos del profesorado
A) - Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones, asi como a desarrollar su funcion docente en un ambiente
educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente el referido a la
integridad y dignidad personal.

B). -Derecho a la autonomia.

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad educativa.

C) - Derecho a la formacion permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracion educativa, la
formacion en materia de convivencia que se establezca en la normativa especifica, y en
los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

D) - Derecho a la consideracion de autoridad publica.

El profesorado tiene derecho a la consideracion de autoridad publica en el desempefio
de la funcién docente con las potestades y proteccion juridica reconocidas en el
Ordenamiento Juridico.
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E) - Derecho a la proteccion legal y defensa juridica.

F) - El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa legal y a la
proteccion por parte de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional, asi como, la cobertura de la responsabilidad civil,
en relacion con los hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia
Administracion de acuerdo con lo previsto en la normativa autonomica.

Articulo 5 Deberes del profesorado

A) - Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demds normativa del
centro.

El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas por la normativa
sobre la convivencia escolar, lo establecido en el plan de convivencia y el resto de la
normativa del centro.

B) - Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

1. El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e
igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

2. El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto
comportamiento del alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento
de los organos competentes todas aquellas conductas contrarias a la convivencia, de
conformidad con lo dispuesto en este decreto y en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros,
especialmente de aquellas orientadas a mejorar el clima de convivencia escolar.

C).- Deber de colaborar e informar a las familias.

1. El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado de las normas
de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de
sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

2. El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una
formacion integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de atender en el ambito
escolar a las familias y al alumnado y, en su caso, el deber del ejercicio de la tutoria
docente.

D) - Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia
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en los centros docentes y en la resolucion pacifica de conflictos, asi como en el uso
adecuado de las tecnologias de informacion y comunicacion.

E) - Deber de sigilo profesional.

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella
informacion de que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado sin perjuicio de la obligaciéon de comunicar a la autoridad competente,
administracion educativa y sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccion de menores.

Articulo 6- Derechos del PAS
A) - Derecho al respeto.

El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un trato adecuado, y
a ser valorado por la comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio
de sus funciones y a que sean respetados sus derechos, especialmente el referido a su
integridad y dignidad personal.

B) - Derecho a la defensa juridica.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a recibir defensa juridica y
proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion

Articulo 7 Deberes del PAS.

A) - Deber de colaboracion y comunicacion.

El personal de administracion y servicios, como parte de la comunidad educativa, tiene
el deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando para establecer un buen
clima de convivencia, comunicando a la direccion del centro cuantas incidencias
perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

B) - Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de cardcter
personal, seguridad laboral y propiedad intelectual. El personal de administracién y
servicios tiene el deber de cumplir lo previsto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

C)-El personal de administraciéon y servicios tiene el deber de custodiar la
documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

D)- Deber de sigilo profesional sobre el operado y la calidad del trabajo de otros
profesionales del PAS, del Profesorado, del Estudiantado.
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E)- Deber de un comportamiento moral, ético e irreprensible, sobre todo con el
alumnado, deber de no favorecer, ni establecer relaciones atipicas no compatibles con
el propio rol profesional.

SECCION 4- Normas de convivencia

Las normas de convivencia no deben entenderse como un fin en si mismo. Se
trata de un medio para crear un ambiente sereno en el cual los objetivos de la oferta
educativa del Centro pueden conseguirse sin obstaculos.

Toda la comunidad escolar tiene la responsabilidad de crear un entorno
favorable.
No se trata de dotar al/la alumno/a de una educacion en la disciplina por la disciplina,
sino de dotarle de la necesaria que le permita afrontar con éxito las tareas
interpretativas.

Por otra parte, también puede servir como medio para desarrollar o adquirir
otras capacidades que son necesarias para la formacion del artista.

No obstante, el fin que se persigue es que sea el/la propio/a estudiante, el/la que
interiorice este trabajo disciplinado, y nazca de ¢l /ella el habito de la autodisciplina,
imprescindible en su futuro profesional.

Este tratamiento de la formacién en disciplina no se hace en prejuicio de
habilidades o capacidades tales como la. Creatividad, la imaginacién y la invencion.
Es mas, solo a través de una formacion con alto grado de disciplina es posible el
desarrollo de las capacidades y habilidades antes mencionadas, y ain mas si el
objetivo es lograr un perfil de actor y actriz con la versatilidad que exige la
Interpretacion contemporanea.

Articulo 1.-Marco juridico.

El articulo 27 de nuestra Constitucion reconoce que: “Todos tienen el derecho
a la educacion. Se reconoce la libertad de ensenianza. ... Se reconoce a las personas
fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del respeto a los
principios constitucionales.
De este articulo se deriva la responsabilidad para su consecucion que pesa no solo sobre
los poderes publicos, sino también sobre todos los participantes de la comunidad
educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1,
entre los principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de estos, asi como la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

La citada Ley Organica fija en su articulo 2, apartado 1, letra ¢), como uno de los
fines del sistema educativo, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
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dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y su resolucion pacifica. Asimismo, se inspira, entre otros, en el principio de
consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. De acuerdo con dicha
Ley, las Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de la labor docente.

Corresponde, en primer lugar, al centro docente, en el ejercicio de su autonomia,
consagrado en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que tiene su consecuencia en el articulo 124 de la misma, regular la convivencia a través
del proyecto educativo. Es funcion del profesorado la contribucion a que las actividades
del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y
libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

En nuestro ambito de decision, corresponde a la Comunidad Autéonoma de
Canarias la competencia en el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades que le confiere el articulo 32,
apartado 1, del Estatuto de Autonomia de Canarias.

Articulo 2. Importancia y necesidad de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia son un conjunto de reglas y pautas sociales
concordadas por la comunidad educativa y reconocidas como necesarias para
mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Regulan los comportamientos
idoéneos de los miembros de la comunidad educativa para relacionarse de forma
positiva velando por el respeto, la integracion, la aceptacion y la participacion del
alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios.

La finalidad de las normas de convivencia es mantener un clima escolar
adecuado en los centros docentes mediante el desarrollo de los procesos educativos
que faciliten la educacion del alumnado en los valores del respeto a los derechos
humanos, que propicien el ejercicio de una cultura ciudadana democratica que permita
la adquisicion del compromiso de su defensa por parte de la comunidad educativa.

El incumplimiento de una norma produce un conflicto de convivencia ya que
causa un dafio directo o indirecto a los miembros de la comunidad educativa. A este
respecto, la asuncion de responsabilidades es parte de la gestion del conflicto, asi como
de la consecuente reparacion responsable del dafio causado.

Las normas de convivencia respetan los principios recogidos en el PE del Centro
en los que se inspiran.

Las normas de convivencia no solo contribuyen al orden y a la disciplina en el
Centro, sino también fortalecen la formaciéon del alumnado, mejoran la ensefanza del
profesorado y la eficacia del PAS

Las garantias para el correcto desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, favoreciendo el respeto a los derechos, obligaciones y deberes todos los
miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa.
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El Centro docente concretara estas normas en el plan de convivencia, debiendo
adecuarse a los contenidos del marco juridico.

Articulo 3.- Principios generales.

Las acciones que llegan a concretizar los principios y fines de la educacioén
establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion se resumen en los siguientes:

a) Se pone en prioridad en la ensefianza, el ejercicio de valores que favorezcan la
responsabilidad, la tolerancia, la igualdad y el respeto.

b) Se respetan los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa para la garantia de su proteccion y defensa.

¢) Se fomenta la igualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los mismos
derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las ensefianzas que se encuentren
cursando.

d) Se facilita el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

e) Se valoriza la accidon preventiva como garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

f) Se subraya la importancia de la autogestion de conflictos como una oportunidad para
la formacion, de modo que los centros docentes establezcan sus propios
procedimientos de resolucion de conflictos que plasmaran en el plan de convivencia.

g) Se fomenta la participacion activa de la comunidad educativa en la elaboracion,
control del cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la
del profesorado y alumnado en las normas de aula.

h) Se hace hincapié en la corresponsabilidad de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

1) Se le reconoce al profesorado su importancia para un correcto desarrollo del proceso
educativo. La necesidad de una colaboracién e implicacion de los representantes
legales del alumnado en la funcion tutorial del profesorado.

J) Se valoriza la relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

k) Se fomenta la inclusion e integracion de culturas, considerando que la diversidad es
una condicion basica del ser humano, siempre que se respeten los valores
constitucionales.

1) Se favorece la colaboracion con los centros educativos de las instituciones y agentes
sociales, especialmente los de su entorno.
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m) Se compromete en establecer las lineas de colaboracion y coordinacidon necesarias
con otras Administraciones, instituciones y medios de comunicacion para desarrollar
actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadania.

Articulo 4.- Medidas generales y actuaciones de apoyo a los Centros.

La Consejeria competente en materia de educacion pondrd en marcha, entre
otras, las siguientes iniciativas de apoyo a la convivencia en los centros docentes:

a) La incorporacion de los valores que desarrollen la convivencia en concreciones
curriculares de las distintas areas, materias y modulos al objeto de que el alumnado
desarrolle la competencia bésica social y ciudadana.

b) El impulso para que por zonas o distritos educativos se establezcan Planes de
convivencia, y para que los centros docentes en el uso de su autonomia, definan sus
propios Planes de convivencia contextualizados y fortalecidos con la implicacion de
los Consejos Escolares de Centro y Municipales.

¢ La implantacion de medidas organizativas que hagan efectiva la participacion del
alumnado en la comprension y actuacion de las normas de centro y de aula con el
impulso de la figura del delegado o delegada de curso.

d) La dotacion a los centros de los recursos necesarios para llevar a cabo lo establecido
del plan de convivencia, dentro de las disponibilidades presupuestarias.

e) La difusion de protocolos de actuacion y materiales de apoyo al personal docente y a
los centros, asi como la divulgacion de campafas de sensibilizacion dirigidas al
conjunto de la sociedad a través de los medios de comunicacion.

f) El impulso de programas especificos para la comunidad educativa en el ambito de la
convivencia, como la realizacion de eventos, encuentros e intercambios de
experiencias entre diferentes comunidades educativas, potenciando el establecimiento
de redes facilitadoras para la participacion y el enriquecimiento mutuo; proyectos de
innovacion e investigacion educativa asociados a la mejora de la convivencia escolar y
a la prevencion y resolucion de los conflictos en los centros docentes; promocion de
certdmenes y premios para la elaboracion y difusion de materiales educativos.

g La ayuda y las orientaciones a los centros para la redacciéon de los Planes de
convivencia y la utilizacion de la mediacién y demads vias alternativas para la solucion
pacifica de conflictos.

Articulo 5 - Elaboracion y aprobacion.

1. Las normas de convivencia del CASAD EAC y sus posibles modificaciones seran

elaboradas a partir de las aportaciones del profesorado, alumnado, y personal no
docente, por el equipo directivo, y aprobadas por el Consejo Escolar.
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2. La Direccidén del Equipo Directivo del CASAD EAC las hara publicas procurando
la mayor difusion entre la comunidad educativa y garantizara su conocimiento por
todos los sectores con la colaboracion de los mismos, publicdndolas en la Web del
Centro, en su caso, y entregando un ejemplar de las mismas al alumnado, cuando
acceda por primera vez al centro.

3. Las normas de convivencia del CASAD EAC que se explicitaran y publicaran al
inicio de cada curso escolar y definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los objetivos educativos del Centro.

c¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que conviven en el centro.

Son normas de convivencia del Centro:

a)

El respeto a la integridad fisica y moral de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y
servicios del mismo.

El respeto a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa y de
aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo. El Centro no
se responsabiliza de la pérdida o desaparicion de material personal.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social tanto en el lenguaje como en la actitud fisica,
ambos deben ser correctos, educados y controlado.

El respeto y cuidado no solo para el propio trabajo sino también para aquello de
todos los miembros de la Comunidad educativa.

La cooperacion en las actividades educativas.

El interés para el desarrollo de la vida académica El cuidado en el aseo e imagen
personal. La disponibilidad positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

La obligacion de asistir diaria y puntualmente a clase y la realizacion de los
respectivos deberes y tareas académicas.

El cumplimiento del N.O.F.

La prohibicion absoluta y total del consumo de tabaco, alcohol u otras sustancias
toxicas, tanto dentro del Centro como en cualquiera de sus instalaciones y el
recinto.

m) Queda expresamente prohibido hablar elevando la voz en los pasillos.
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n) No esta permitido introducir vehiculos (bicicletas, patines, etc.) en el Centro. En
casos excepcionales y de forma puntual se requerird del permiso expreso de la
Direccion del Centro.

0) En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion
vigente y en el Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del PE del Centro.

p) Elrespeto de las normas establecida en el Plan de Contingencia Covid.

SECCION 5 Conductas contrarias a la convivencia.

Articulo- 1 Nomenclatura

Es oportuno definir un conjunto de términos propios de manera que se pueda
definir un vocabulario comun para optimizar la comunicacion.

a) Convivencia escolar: es la interrelacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa que sustentan el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual del
alumnado.

b) Acoso escolar: es la intimidacion y el maltrato por parte de una persona o de un
grupo de estudiantes de forma repetida y mantenida en el tiempo, con la intencion de
humillar y someter abusivamente a otra persona o grupo indefenso. Suele concretizarse
a través de agresiones fisicas, verbales y sociales con resultados de intimidacion
psicoldgica y rechazo grupal.

c) Violencia de género: toda accion de naturaleza fisica, psiquica, sexual o
econdmica, directa o indirecta, sobre las mujeres, que tiene como resultado real o
posible un dafio fisico, sexual o psicologico de la victima, tanto si se ejerce en el
ambito publico como en el privado, independientemente de la relacion que la victima
guarde con el agresor y del lugar en el que se produzca la violencia.

d) Disciplina: situacion que se genera cuando se respetan las normas. Su
incumplimiento genera caos y compromete la convivencia.

e) Conlflicto de convivencia: es la situacion que se produce entre dos 0 mas miembros
de la comunidad educativa, cuando al menos una de las partes implicadas en el
conflicto se percibe y/o estd dafiada fisica y/o moralmente por la actuacion de la otra.
Esta actuacion puede constituir una falta de disciplina.

f) Conducta disruptiva: conducta del alumnado que altera la disciplina o convivencia
escolar imposibilitando o entorpeciendo el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje.

g) Mediacion: es un procedimiento para gestionar conflictos. Se basa en el didlogo a
través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la persona mediadora,
quien siendo ajena al conflicto y actuando de forma imparcial les ayuda a comunicarse.
El objetivo es que las partes encuentren y decidan de comun acuerdo la manera de
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solucionar el problema que les mantenia en conflicto. El acuerdo alcanzado debe ser
satisfactorio para ambas partes.

Articulo- 2. Incumplimiento de las normas

A. El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro por parte del alumnado
podré ser calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve,
contrarias a la convivencia de caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la
convivencia, y dard lugar a la aplicacion de las medidas preventivas o correctoras
previstas por el plan de convivencia.

B. La direccién del Centro comunicard al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de infraccion penal.

La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal, respecto a conductas

gravemente perjudiciales para las normas de convivencia en un centro, no generara la
suspension del procedimiento disciplinario.

Articulo- 3- Distintos tipos de conductas disruptivas

A) Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.
Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera
infracciones de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia
requerida para ser consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter
grave o conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.
En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

1) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

2) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la
comunidad educativa.

3) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

4) Las actitudes y los comportamientos en desacuerdo con el Plan de Contingencia
Covid

Nuestro Centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establece y desarrolla en el
tiempo, segun las necesidades que se presentan, la lista de las conductas contrarias a la

convivencia de caracter leve.

B) Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.
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Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su
alcance o trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los
comportamientos siguientes:

1) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o
profesoras, asi como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones,
cuando vayan acompafiados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas,
desafiantes o amenazadoras.

2) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la
comunidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica
gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra
los demas miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse
inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

3) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compaifieras.

4) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

5) La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia,
ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social,
cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

6) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de
la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no
constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia.

7) Las reiteradas y continuadas actitudes en desacuerdo con el Plan de Contingencia
Covid.

Nuestro Centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establece y desarrolla en el

tiempo, segun las necesidades que se presentan, la lista de las conductas contrarias a la
convivencia de caracter leve.

C) Conductas contrarias a la convivencia de cardcter muy grave.

Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan a
continuacion:

1) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir

las medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.
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2) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros
de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos,
audiovisuales o de telefonia.

3) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xen6foba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

4) El acoso escolar.

5) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la
instigacion de dichas acciones.

6) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras,
el consumo de drogas y bebidas alcohodlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio
de tales sustancias.

7) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

8) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras
personas, tanto de forma individual como en grupo.

9) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, la realizacion de actividades
fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

10) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imégenes de los miembros de
la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

11) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la
vida docente.

12) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

13) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios
deberes cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica,
a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al
honor, la intimidad y la propia imagen de los deméas miembros de la comunidad
educativa o de otras personas.

Nuestro Centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, explicitara desarrollandola

en el tiempo, segin las necesidades que se presentan, las conductas que perjudican
gravemente la convivencia.
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SECCION 6- Resolucion de conflictos.

La convivencia dentro del ambito del CASAD EAC y de las actividades propias que se
desarrollen fuera de ella estard regulada por lo establecido por la Consejeria de
Educacion citadas en el articulo anterior. Los profesores y el Personal de
Administracion y Servicios se regiran por el régimen disciplinario de la funcion ptblica
(Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.)
https://www.boe.es/eli/es/rd/1986/01/10/33/con

Los conflictos graves entre el personal del centro se remitiran a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion o en su caso a la Inspeccion
Educativa.

La aplicacion de las normas de convivencia establecidas en este Reglamento
corresponde a la Direccion y personas en quien delegue. Los Equipos Directivos y el
Consejo Rector velan por que se mantenga el clima de respeto y tolerancia que permita
el trabajo de alumnos y personal del centro.
La Junta de Gobierno tiene como funcién realizar el seguimiento del plan de
convivencia y de la resolucion de conflictos.

Articulo-1 Sanciones para el personal docente, de administracion y
servicios.

El personal Docente y de Administracion y Servicios se regirdan por el
régimen disciplinario de 1a funcién publica regulado por 1o establecido
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, y por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En ambos decretos quedan recogidas
tanto las faltas como 1 as sanciones aplicables.

1. =Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con los superiores, compaiieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave.

f) El incumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Contingencia Covid.

2. =Son faltas graves, entre otras, las siguientes:

44



a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

d) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.
e) Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

f) Y otras recogidas en la Gestion de Personal de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Canaria.

g). El reiterado y continuo incumplimiento de las normas establecidas en el Plan de
Contingencia Covid.

. = Son faltas muy graves, entre otras, las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia en el ejercicio de la funcion publica

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual,
lengua, opinidén, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de género.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion de los ciudadanos.

e) La publicaciéon o utilizacién indebida de la documentacion o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o

clasificados como atales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
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salvo que constituya infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.
j) El comportamiento inadecuado en relacion con el alumnado.
k) Y otras, contempladas en las mencionadas normas juridica.

= A razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio laboral, que en el caso de los empleados interinos
comportard la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la
comision de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrd sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que

desempenaban.

c) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
personal laboral, con una duraciéon méaxima de 6 afios.

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de -carrera,
promocion o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por ley.

= El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al

interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

= Los Procedimientos de imposicion de sanciones se realizaran segun los
establecidos en las normas juridicas.

= Prescripcion de las faltas y sanciones.

a) Las infracciones muy graves preinscribirdn a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

b) El plazo de prescripcion de las faltas comenzarda a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas

de continuacion.

¢ El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
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Articulo- 2. Sanciones para el alumnado
Criterios generales para la aplicacion de medidas.

1. Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado
deberan ser corregidas en el plazo mas corto posible con medidas educativas
relacionadas con la conducta a corregir.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacién y las condiciones personales del alumnado.

3. Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las normas
de convivencia habrdn de tener un caracter educativo y recuperador sin que se
menoscaben los derechos del alumnado.

4. Se procurard la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas
contrarias a la convivencia debera tenerse en cuenta que: la aplicacion de medidas al
alumnado que incumpla las normas de convivencia del centro debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo y al normal funcionamiento del aula y del centro
docente. Ademas, para la adopcion de medidas, los érganos competentes deberan tener
en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del/la estudiante.

Articulo -3. Reparacion de daiios.

I. El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafo
causado o a hacerse cargo del coste econdomico de su reparacion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido o su valor econémico, sin perjuicio de otras medidas correctoras
que se puedan tomar.

2. Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la convivencia,
se produzca un dafio fisico o moral, este se reparard de acuerdo con lo establecido.

3. En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafios
sefialados seran responsables civiles subsidiarios en los términos previstos en el articulo
1.903 del Codigo Civil.

Articulo -.4. Graduacion de las medidas aplicables.

A efectos de la graduacion de las medidas aplicables se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de convivencia.

A) Seran consideradas circunstancias atenuantes:
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1) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
2) La reparacion espontanea de los dafios.

3) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas
afectadas que, en ningtin caso, podré suponer un acto de humillacién o vejatorio hacia el
alumnado implicado.

4) La falta de intencionalidad.
5) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto.

6) El cumplimiento de un acuerdo de mediacién por el cual la parte directamente
dafiada da por solucionado el conflicto.

B). Seran consideradas circunstancias agravantes: La premeditacion y la
reincidencia.

1) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de convivencia,
ya sea colectivo o individual.

2) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado recién incorporado al centro, asi como a
todos aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

3) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, orientaciéon e identidad sexual, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas
o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

4) El incumplimiento de un acuerdo de mediacidn sobre el mismo conflicto.

5) El uso inadecuado de medios audiovisuales. La grabacion de videos sin la expresa y
documentada autorizacion de los sujetos grabados

6) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el apartado
g, sin la necesaria y documentada autorizacion de los sujetos grabados.

7) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacioén
a otro alumno o alumna.

8). En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del
centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa se atendera al valor de lo
sustraido.

C) Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera del Centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera
del centro o durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias,
siempre que estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del
alumnado o a otros miembros de la comunidad educativa.
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D) Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve prescribiran a los quince
dias, las contrarias a la convivencia de caracter grave al mes y las gravemente
perjudiciales para la convivencia a los dos meses.

El plazo de prescripcion de la falta comenzard a contarse desde que la actuacion se
hubiese cometido. Interrumpira la prescripcion con conocimiento de la persona
interesada, el inicio del proceso de mediacion, el ofrecimiento, por la direccion del
centro, de la aplicacion de medida sin la apertura de procedimiento o la incoacion del
procedimiento disciplinario.

2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el
caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso, estas medidas
deberan hacerse efectivas de forma inmediata para las conductas contrarias a la
convivencia de caracter leve, a los tres dias lectivos las contrarias a la convivencia de
caracter grave, y a los cinco dias lectivos las gravemente perjudiciales para la
convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzara a
contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al alumno o alumna que haya
cometido la infraccion. Interrumpira la prescripcion la iniciacidn con conocimiento de
la persona interesada, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si
aquel estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al alumnado
al que se aplica la medida.

Articulo-5. Medidas aplicables ante conductas contrarias a la
convivencia

A) Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de cardcter leve.

Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve serdn corregidas por el
profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al
alumnado. En tal sentido, procurara agotar todas las medidas a su alcance, sin
intervencion de otras instancias, con una o varias de las siguientes:

1) Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y
sus consecuencias.

2) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan
podido resultar perjudicadas.

3) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
correctas.

4) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.
5) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

6) Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios.
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7) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

8) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a
la reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacion con la
conducta contraria a la convivencia.

Las dos ultimas medidas sefaladas en el apartado anterior serdn especificamente
adoptadas por la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese
realizado la conducta.

9) En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor
o profesora que fuera testigo de la conducta, segin lo sefialado en el apartado 1,
subsidiariamente le correspondera a la persona que ejerce la tutoria, quien contara con el
parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus
componentes. S6lo cuando la intervencion del tutor o la tutora con la cooperacion del
equipo educativo no haya logrado corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el
dafio causado, después de aplicar las medidas previstas en este articulo, la gestion del
conflicto se trasladard a la direccion, o en su caso, al equipo de gestion de la
convivencia.

B) Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de cardcter grave.

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de cardcter grave,
la direccidn del centro aplicara alguna de las siguientes medidas:

1)) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias 4reas o materias
por un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacidon continua siempre
que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora
que se designe a ese efecto por el centro.

2) Realizacién dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad
educativa como formula de reparacion al dafio causado. Esta medida no puede ser
impuesta sin haber sido aceptada por el propio alumno o alumna.

3) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que
no podra sobrepasar el final del semestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida.

4) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del
semestre académico.

5) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el
laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente
por un periodo que no podra sobrepasar el final del semestre académico en que haya
tenido lugar la conducta a corregir.

6) Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situaciéon de
acoso, durante el tiempo que se determine.
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La direccion del Centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién con la otra
parte del conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida se
paraliza hasta la finalizacién de la misma, que debera incluir el cumplimiento del
acuerdo alcanzado.

En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivara hacia un
programa establecido en el plan de convivencia para su atencion y tratamiento. Se podra
solicitar la intervencion de otros recursos externos como salud mental, servicios sociales
municipales u otros.

C) Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de cardcter muy grave.

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el Centro docente
seran corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia de
su Equipo Directivo, con la aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el
articulo anterior y, ademas, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a
veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe
a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, durante un periodo que puede llegar hasta la
finalizacion del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya
tenido lugar con ocasion de la realizacion de las mencionadas actividades o servicios.

¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometid la conducta
gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.

d) Inhabilitaciéon definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometid la
conducta gravemente perjudicial.

Medidas aplicables ante conductas contrarias a la convivencia.

1. La aplicacion de las medidas previstas en el presente Plan de convivencia para
corregir conductas contrarias a la convivencia de cardcter leve o contrarias a la
convivencia de cardcter grave, no necesitard la previa instruccion de expediente
disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves, el tramite de audiencia al
alumno o alumna, en el plazo mas breve posible y por el medio més agil que permita
garantizar la comunicacion.

2. Todas las medidas para conductas grave seran comunicadas al estudiantado antes de
que se apliquen. En el caso de las medidas aplicables para conductas contrarias a la
convivencia de caracter leve, se podréa informar con posterioridad.

A) Procedimiento de mediacion formal
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1. Los centros podran establecer el procedimiento de mediacion formal como medio
preventivo y alternativo para la gestion de los conflictos de convivencia. En este plan de
convivencia se determinara la concrecion de este procedimiento en el centro.

2. La aceptacion del procedimiento de mediacion formal por las partes implicadas
interrumpe los plazos establecidos para la incoacién del procedimiento disciplinario.

3. La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara las condiciones y
requisitos para la implantacion de la mediacion en los centros docentes, asi como las
condiciones necesarias para garantizar el uso adecuado de este procedimiento y para la
acreditacion de mediadores y mediadoras en el ambito educativo.

Articulo-6. Procedimiento disciplinario
A) Inicio del procedimiento.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran
corregidas mediante la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 4-B previa la
instruccion del correspondiente procedimiento disciplinario. No obstante, el director o
directora antes de iniciar el procedimiento intentard corregir la conducta mediante
medidas aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna. La aceptacion de las
medidas propuestas determinard que no se inicie el procedimiento. No se aplicara esta
posibilidad si la conducta es de las previstas en la Art.2 C de la Seccion 5 Es decir:

» Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa
que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen
contra el alumnado més vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o
educativas.

» El acoso escolar.

» La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la
instigacion de dichas acciones.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta del Equipo Directivo, los referidos expedientes al alumnado. El acuerdo sobre
la iniciacién del procedimiento ordinario se adoptara en el plazo méaximo de tres dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La direccion del Centro incoard expediente disciplinario haciendo constar:
a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el
Equipo Directivo.
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f) La posibilidad de acogerse a la terminacién conciliada del procedimiento segun lo
establecido en el articulo 74 del presente Decreto.

g El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le traslade la
propuesta de resolucion.

h) El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus familias, en el caso
de que sea menor de edad. En la notificacion se relatardn los hechos que se imputan y
las sanciones que pudieran aplicarse, y se advertird a las personas interesadas que, de no
efectuar alegaciones en el plazo maximo de cinco dias sobre el contenido del escrito de
apertura del procedimiento, este continuara hasta su resolucion, de acuerdo con la
tipificacion de hechos imputados.

1) Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

4) Instruccion y propuesta de resolucion.

A) El Equipo Directivo, en el plazo méaximo de cinco dias lectivos, practicard las
actuaciones que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue oportunos, asi
como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. Para
ello, recabard informes por escrito de los profesores o profesoras que fueran testigos de
los hechos, testimonio de la persona agraviada por la conducta infractora, en su caso, y
las alegaciones que hubiera podido presentar el alumno o alumna presuntamente
responsable de los hechos y, ademas, de su representante legal si fuera menor de edad.

B) Practicadas las anteriores actuaciones, el Equipo directivo formulard propuesta de
resolucion que se notificara a la persona interesada o a su representante legal si es
menor de edad, concediéndoles audiencia en el plazo de tres dias lectivos.

C) La propuesta de resolucion debera contener al menos:

1) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
2) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.

3) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.

4) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion, si
procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

5) La medida educativa disciplinaria aplicable.
6) La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro para resolver.

D) El procedimiento finalizard mediante resolucion de la direccion del centro que podra
contemplar la aplicacion de medidas o el sobreseimiento del expediente. La resolucion
debera producirse y notificarse en el plazo maximo de quince dias lectivos desde la

53



fecha de incoacion del mismo, produciéndose la caducidad en otro caso, y contemplara,
al menos, los siguientes extremos:

1) Hechos probados.
2) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
3) Medida aplicable.

4) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a instancia de los
representantes legales, revise la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro.

5) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la medida aplicable, ante el
Director o Directora Territorial de Educacion correspondiente, que resolvera en un
plazo de maximo de tres meses, agotando la via administrativa.

6). La resolucion sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que quede
constancia, el alumnado podra manifestar en el momento de la notificacion si acepta la
medida adoptada. En cualquier caso, esta serd inmediatamente ejecutiva.

7). Asimismo, se podrd instar a las instancias publicas competentes, a que adopten las
medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o
sociales cuando parezcan determinantes de su conducta.

5) Medidas cautelares.

1. Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
actividades del centro, la direccion por propia iniciativa o a propuesta de la persona
instructora podra adoptar las medidas cautelares que estime convenientes, incluida la
aplicacion provisional de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades
complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro, por un periodo
maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia de la resolucion del procedimiento. En
el caso de suspension de asistencia al centro, cuando esta supere los cinco dias lectivos,
la medida solo podra acordarse oido el Equipo de gestion de la convivencia. En todo
caso, las medidas cautelares adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

2. Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria académica
comunicara por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser menor de edad también al
representante legal, las actividades, por areas o materias, que debe realizar durante el
tiempo que dure la medida, asi como las formas de seguimiento y control que, en su
caso, sean necesarias para su aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el
derecho a la evaluacion continua.
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6) Procedimiento de conciliacion.

1. El procedimiento conciliado es la solucion de un conflicto de convivencia que se
puede aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario y
en el que el Equipo Directivo propone un acuerdo para solucionar el conflicto a las
partes, pero siempre que se formule antes de la propuesta de resolucion del
procedimiento disciplinario a que se refiere el apartado 4, B del articulo 5 del presente
Plan de Convivencia.

2. Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podrd terminar con un
compromiso educativo firmado por el alumno o alumna que llevd a cabo la conducta
contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de edad, también por sus
representantes legales. Este compromiso suspendera la tramitacion del procedimiento
disciplinario. La falta de cumplimiento del compromiso educativo conllevara el
levantamiento de la suspension del procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra proponer a
la direccion su terminacion conciliada, siempre y cuando el alumno o alumna reconozca
la falta cometida o el dafo causado. En este procedimiento el alumnado infractor
debera, ademds de disculparse, comprometerse a cumplir la medida que se determine,
seguido de su realizacion efectiva. Todo ello con la conformidad de su representante
legal si el alumno o alumna es menor de edad.

3. Laresolucion de un conflicto de convivencia a través del procedimiento conciliado se
hard primando los principios previstos en este Plan. A estos efectos, debe procurarse
agotar cuantas medidas previas favorezcan la reconduccion del conflicto y debe
aplicarse la medida mas grave exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la menos
grave.

4. Queda excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacion en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion absoluta de la victima y
de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o alumna
implicado por dos veces en el mismo curso escolar.

¢) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna de
una medida por conducta gravemente perjudicial para la convivencia, con
independencia de que su imposicion provenga de un expediente disciplinario ordinario o
conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado
anterior por causas imputables al educando expedientado.

5. La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los plazos para
la tramitacion del procedimiento disciplinario, de forma que, cuando no se alcanzare
acuerdo conciliado, se podrd reanudar el computo del plazo que resta para la
finalizacion ordinaria del procedimiento disciplinario en tramitacion. Finalmente, el
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cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliaciéon por las partes, supondra la
terminacion y archivo del expediente disciplinario.

Articulo -7. Organo de defensa del alumnado
El Defensor o Defensora del alumnado.

A) El Defensor o Defensora del alumnado es un 6rgano de la Administracion educativa,
independiente en su actuacion, encargado de velar por el respeto de los derechos del
alumnado reconocidos en el presente Decreto, sin perjuicio de las funciones asignadas
al Diputado del Comun.

B) Existird un Defensor o Defensora del alumnado en el ambito competencial de cada
Direccion Territorial de Educacion, nombrado por la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion en la forma que oportunamente se determine, por
un periodo de cuatro cursos académicos, pudiéndose prorrogar su nombramiento por
otro de igual duracion.

C) Funciones.
Sus funciones seran las siguientes:

1) Tramitar y realizar el seguimiento de las quejas o reclamaciones que sobre
incumplimiento de los derechos del alumnado le sean presentadas.

2) Poner en conocimiento del organo competente de la Administracion educativa
cuantas acciones o decisiones atenten contra los derechos del alumnado reconocidos en
el presente Decreto, bien de oficio o a instancia de parte.

3) Dar cuenta anualmente a la Direccion Territorial de Educacion de las actividades y
gestiones desarrolladas.

4) Ambito de actuacion.

Estard facultado para admitir toda queja o reclamacion, excepto en materia de
evaluacion académica, que le presente cualquier alumno o alumna de todos los niveles
no universitarios, asi como sus representantes legales, en la que se denuncie el
incumplimiento por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa de los
derechos reconocidos al alumnado o cualquier perjuicio de los intereses legitimos de los
estudiantes en sus relaciones con la Administracion educativa, exista o no infraccion
tipificada de la legalidad.

5) Independencia y confidencialidad.

No podra ser expedientado, sancionado o trasladado en razon de opiniones que formule
0 actos que realice en el ejercicio de sus funciones. Las gestiones que realice gozaran de
la garantia de confidencialidad.

La Administracion educativa prestard el apoyo necesario para el ejercicio de las
funciones asignadas.
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6) Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempefiar el cargo serd requisito ser personal funcionario de carrera de
cualquiera de los Cuerpos docentes con destino en un centro del &mbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y poseer experiencia docente de, al menos, cinco
anos.

Los centros docentes privados, en el marco establecido por las Leyes Organicas
8/198S, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, gozaran de autonomia para establecer su régimen interno y
sus normas de convivencia, con respeto a los derechos que, a los alumnos y
alumnas, les reconocen las leyes.

En defecto de normas de convivencia propias se aplicaran, en lo que proceda, las
disposiciones establecidas en el presente NOF.

Disposicion Adicional: Adaptacion a los centros docentes con alumnado mayor de edad.

La Consejeria competente en materia de educacion adaptara lo establecido en el
Capitulo II del Titulo IV de este Decreto a la situacion de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, de los Centros de Educacion Basica a Distancia y de Bachillerato a
Distancia, a los estudios nocturnos, a los centros docentes en que se impartan
Ciclos Superiores de Formacion Profesional, Ciclos Superiores de Ensefianzas
Artisticas o Ciclos Superiores de Ensefianzas Deportivas, a los centros
residenciales y a todos los casos en que el alumnado sea, con caracter general,
mayor de edad..

Durante el tiempo en que la documentacion generada en los procedimientos
regulados en este Decreto sea conservada, su tratamiento estard sometido a lo que se
dispone en Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de dicha Ley, asi como las disposiciones aprobadas
por la Comunidad Autonoma de Canarias en la materia.

La incorporacion de un alumno o alumna a un Centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos
procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los
términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la
informacion sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no
pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

Disposicion Adicional Sexta - Control del absentismo escolar.
Disposicion Adicional Séptima - Convenios para la proteccion legal y defensa juridica.

Para garantizar la proteccion legal y juridica del personal docente en materia de
convivencia escolar, la Consejeria en materia de educacion podra suscribir los
convenios y acuerdos que fueran convenientes con el Ministerio Fiscal y los Colegios
de Abogados para establecer cauces eficaces de tramitacion de denuncias y defensa
juridica ante los juzgados y tribunales de justicia.
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Disposicion Transitoria Primera- Reglamentos de Régimen Interno.

2. Queda derogada la Orden de 11 de junio de 2001, por la que se regula el
procedimiento conciliado para la resolucion de conflictos de convivencia.

Las medidas que supongan suspension del derecho de asistencia solo podran ser
tomadas por el/la directora/a tras el informe de la Junta de Gobierno, que oira a todos
los implicados en el conflicto.

La Junta de Gobierno podra acordar la readmisiéon del alumno o alumna para el
siguiente curso, previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

La expulsién definitiva del centro s6lo podrd ser tomada por la Consejeria de
Educacion (Servicio de Inspeccion o Direccion general) tras la incoacion de un

SECCION 7- Servicios
Articulo 1 — Actividades del Centro

El centro, en su sede de Tenerife, estara abierto ininterrumpidamente durante el
curso escolar de lunes a viernes desde las 9.00 hasta las 22.00 horas y el sabado,
desde las 9.00 hasta las 13.00. En su sede de Gran Canaria, estara abierto de lunes a
jueves de 8:30 a 21:00 y los sdbados de 9:30 a 13:30. Cualquier ampliaciéon o
restriccion de este horario debera ser autorizada por la Direccion.

Todas las actividades del Centro estaran organizadas por los organos
correspondientes y se realizaran bajo la supervision de la direccion de la EAC, de
acuerdo con los principios generales de este reglamento y los que determinen el
Consejo Rector, el Claustro y la Junta de Gobierno

En todo caso, siempre que no supongan conflicto ni obstaculicen el proceso
formativo de los alumnos, se podran autorizar actividades organizadas por grupos y
personas ajenas al centro o que, siendo trabajadores o alumnos, actuen de forma
particular. Se dara siempre preferencia a las de tipo vocacional propio al Centro, que
puedan redundar en la mejor formacion del alumnado.

No se podran realizar actividades sin la autorizacion de la Direccion del Centro.
Talleres y muestras.

Las Muestras y Talleres forman parte del proceso educativo y tendran especial
relevancia dentro de las actividades del centro.

Todas las Muestras y Talleres estaran organizadas por los Departamentos
correspondientes, que marcaran las pautas para su realizacion. Cuando se trate de
talleres de fin de carrera, o muestras que impliquen a mas de un departamento, tendra
la aprobacion de la Junta de Gobierno.

La Direccion del Centro gestionaréa los medios materiales y humanos del Centro y
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posibilitara, en cada caso, la actuacion docente, organizando y racionalizando el uso
de esos medios o proponiendo normas concretas de uso

Tipos de Muestras:
A) Clases abiertas - Son las actividades desarrolladas por los alumnos con la
programacion de sus asignaturas bajo la direccion del profesor correspondiente. Las

Clases Abiertas lo estaran al ambito de la Escuela. Se admitird un numero reducido
de visitantes a los que se advertira del caracter didactico y formativo de la actividad.

B) Muestras - Actividades desarrolladas por los alumnos, tienen como objetivo
completar la formacién de los estudiantes integrando la recepcion del publico como
parte de su proceso formativo.

1) Talleres integrados corresponden a los alumnos de tercer curso y cuarto curso de
Interpretacion y comprende el trabajo de varias asignaturas y la implicacién de un
equipo docente.

2) Montajes. - Actividades de cuarto curso, realizadas de acuerdo con la
programacion del Centro y de los departamentos correspondientes.

Pueden ser:

a. Talleres de una asignatura concreta
b. Talleres de fin de estudios
Articulo 2- Taquillas
El CASAD EAC dispone de un servicio taquilla en los dos vestuarios.
En la Sede de Tenerife:

Vestuario A: 20 taquillas
Vestuario B: 18 taquillas

En la sede de Gran Canaria:

Vestuario A: 6 taquillas
Vestuario B: 3 taquillas

El CASAD EAC pone a disposicion de los alumnos matriculados, durante el curso
académico 2020-2021, la posibilidad de usar una taquilla por alumno con las siguientes
condiciones:
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Cada taquilla sera adjudicada a un estudiante o se podran compartir taquillas en cuyo
caso los estudiantes que la compartan asumen la responsabilidad de su uso de manera
conjunta. No esta permitido el intercambio o traspaso de taquillas sin la autorizacion de
la direccion del centro, ni la ocupacion de una taquilla sin la correspondiente
autorizacion

Las taquillas se ceden inicamente por un curso académico. En este caso 2020-21

El adjudicatario se compromete a mantener la taquilla en buen estado de conservacion.
En caso contrario estard obligado a abonar a la Escuela el coste de los posibles
desperfectos.

El CASAD EAC declina toda responsabilidad frente a robos, roturas o dafios de los
objetos depositados en el interior de las taquillas. Igualmente recomienda que no se
usen para depositar en ellas objetos de valor o perecederos.

En casos de emergencia, uso inadecuado o incumplimiento de las anteriores
condiciones, el CASAD EAC se reserva el derecho de abrir o anular la adjudicacion de
las taquillas.

Las taquillas deberan quedar libres antes del 30 de junio del curso escolar. De no
ser asi se procedera a la apertura de las mismas. Aquellos adjudicatarios que no las
hayan desalojado en los plazos establecidos no podran optar a su uso en el curso
siguiente. Los objetos y enseres retirados de las taquillas seran destruidos. El
adjudicatario de cada taquilla comunicara el desalojo total de la misma cuando proceda.

Los estudiantes interesados deberan rellenar el formulario de solicitud de taquillas y
presentarlo en el Centro. Una vez realizada la recogida de solicitudes, se repartiran las
taquillas y se publicara un listado con el reparto de las mismas.

A partir de ese dia, los alumnos podran utilizar su taquilla. La pérdida de la llave
supondra el pago de los gastos ocasionados para su reposicion.

El procedimiento de nueva adjudicacion de cesion de taquillas es el siguiente:

Si el namero de solicitudes supera el nimero de taquillas disponibles la adjudicacion se
realizara por sorteo.

Los alumnos que tras el sorteo no hubieran conseguido taquilla, formaran parte de una
lista ordenada de espera que se utilizara para adjudicar las taquillas que vayan quedando
vacantes a lo largo del curso.

PLAZOS:
Recogida de solicitudes: Una semana antes del principio del afo académico

Publicacion de listado de alumnos y taquillas adjudicadas: Tres dias antes del
principio del afio académico.

No se permite la ocupacion de ninguna taquilla antes del principio del afio académico
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Articulo 3- Aula alumnos

La gestion de t odas las aulas del CASAD EAC es competencia del
Equipo Directivo, cualquier asunto relacionado con espacios, dotacion y
horarios de utilizacion tiene que contar con la supervision del/la secretariO/a del
Equipo Directivo.

Todas las aulas del centro contaran con una dotacion determinada en
atencion a la naturaleza del espacio y al tipo de clases que se impartan en
ellas. esta dotacidon se concretara a principios de cada curso y sera comunicada
a todos los docentes que impartan clase en el mismo espacio.

Es responsabilidad de cada uno de los docentes, en su franja horaria, que dicha
dotacion se mantenga en el aula y se haga un uso adecuado de la misma. Cualquier
cambio o traslado de estos materiales a otro espacio debera contar con el conocimiento
y el permiso del/la secretario/a del Equipo Directivo.

El CASAD EAC es un espacio publico comun, de convivencia y de formacion,
investigacion y creacidn artistica, por lo que se ruega a toda la comunidad escolar que
sea respetuosa tanto con las infraestructuras como con el mobiliario y material de
dotacion puesto en las aulas a disposicion de todos.

Reserva de aulas

El CASAD EAC pondré a disposicion de los y las estudiantes los espacios que
quedan disponibles, y que, por su naturaleza, puedan cederse para ensayos de
preparacion de ejercicios y muestras vinculadas a las asignaturas que componen los
planes de estudios, después de quedar cubiertas las necesidades pedagogicas y/u
organizativas del Centro.

Este uso de los espacios docentes debe entenderse en todo momento
como una cesién que realiza el Centro y en ningin caso podrd constituir un
derecho, prioridad del estudiante, ni obligacion por parte del CASAD EAC.

La reserva de espacios por parte del estudiantado se realizarad
exclusivamente por peticion al/a secretario/a del Equipo Directivo.

Por necesidades organizativas o pedagodgicas el Equipo Directivo
podra reubicar e incluso anular una reserva previa, si bien se intentara siempre
que sea posible asignar al estudiante otro espacio que estuviera disponible.

Las reservas se realizaran tnica y exclusivamente para trabajos y
ensayos vinculados a asignaturas matriculadas en el curso académico en vigor.
En ningln caso se podran reservar aulas para ensayos, clases o cualquier otra
actividad que no esté vinculada o dependa directamente de asignaturas en las
que se esté matriculada/o.
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El incumplimiento de esta norma derivara en una falta leve y pérdida de
la posibilidad de reserva de aulas. Si se produjera una reincidencia en este sentido
sera considerada como falta grave.

e Eluso y disfrute del espacio reservado ha de ser un uso responsable y debera
quedar limpio, ordenado y en la misma disposicion en que se encontrd. No
esta permitido sacar del aula ningin material de la dotacidon asignada sin el
permiso del Equipo Directivo. El incumplimiento de esta norma es
susceptible de ser sancionado.

e Enelcasode que un aulareservada previamente no se fuera a utilizar por alguna
incidencia, deberd procederse a anular la reserva para que pueda ser
empleada por otras personas del Centro. La reserva y no utilizacion de un
aula seran susceptibles de ser sancionadas.

e No esta permitido reservar mas de un aula simultaneamente en el mismo
dia y periodo de tiempo.

e 1 Sipasados 15 minutos del horario reservado el aula no ha sido utilizada
por la o el estudiante, el espacio se considerara automaticamente libre y a
disposicion del Centro.

Articulo 4- Almacén utileria

- La utileria de la EAC tiene como objetivo la custodia de la utileria propia de la
Escuela, asi como la confeccion de ttiles para los talleres y montajes de los mismos,
siempre segun sus posibilidades y atendiendo a las prioridades marcadas por las
instancias académicas.

- El destino exclusivo de los objetos y materiales depositados en Utileria es la
utilizacion de los mismos en talleres y montajes del CASAS EAC. Cualquier otro uso
debera ser autorizado por la direccion de la Escuela.

- La mecanica de funcionamiento de la Utileria serd objeto de una reglamentacion
especifica, dictada por el Equipo Directivo, que debe ser aprobada por la Junta de
Gobierno del Centro y a estar a disposicion de la misma.

Articulo 5- Almacén vestuario

- El servicio de vestuario del CASAD EAC tiene como objetivo la custodia del
vestuario propio de la Escuela, asi como la confeccion de vestuario para los talleres y
montajes de los mismos, siempre segun sus posibilidades y atendiendo a las prioridades
marcadas por las instancias académicas.

- El destino exclusivo de las prendas depositadas en Vestuario es la utilizacion
de las mismas en talleres y montajes del CASAD EAC. Cualquier otro uso debera ser
autorizado por la direccion de la Escuela. La mecéanica de funcionamiento del vestuario
serd objeto de una reglamentacion especifica, dictada por el Equipo Directivo, que debe
ser aprobada por la junta de gobierno del centro y estar a disposicion de los usuarios de
la misma.

Articulo 6- Maquinas expendedoras

- Las maquinas expendedoras del CASAD EAC tienen como finalidad ofrecer un
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minimo de servicio de cafeteria y comidas a los alumnos y trabajadores del Centro, no
siendo posible una cafeteria porque el escaso numero de sus potenciales usuarios no
anima a eventuales gestores a asumir la tarea.

- Su explotacion se hace mediante contratacion, la cual se atiende a las normas
emanadas del Consejo Rector y a los criterios emitidos por la Junta de Gobierno del
Centro.

- Dada la actual situacién de pandemia por Coronavirus Covid-19 las maquinas
expendedoras, retirada desde el curso académico 2019-2020 se vuelven a colocar el 5 de
abril de 2021 con normas estrictas y especificas por la pandemia del Covid que seran
entregadas a los representantes del Pas, de los profesores y los alumnos.

_ La sede de Gran Canaria no cuenta con maquinas expendedoras, solo la sede de
Tenerife.

Articulo 7- Comunicacion y Publicaciones

Las tareas de comunicacion y publicaciones son desarrolladas por el Equipo
Directivo. Las funciones de Comunicacion y Publicaciones del CASAD EAC tiene
por finalidad promocionar e incentivar las actividades académicas y culturales del
centro mediante, la publicidad de los estudios de Arte Dramatico, la promocién de sus
alumnos licenciados, la documentacion de la actividad académica y cultural, y la
gestion de la comunicacion interna y externa: carteles, programas, boletin, pagina
web, ferias, salones, notas de prensa, etc. Se realiza actualmente por el Equipo
Directivo.

La edicion de libros corresponde a la Direccion del centro en colaboracion con
los Departamentos.

Base de datos. Se elaboraran bases de datos atendiendo a las necesidades de
analisis y gestion académica contando con la colaboracion de la comunidad
educativa.

Articulo 8- Erasmus

El alumnado, profesorado y PAS del CASAD EAC tiene la posibilidad de llevar
a cabo movilidades de diferentes caracteristicas dentro del nuevo Programa Erasmus +
(KAT1).

El SEPIE (Servicio Espatfiol para la Internacionalizacion de la Educacion www.sepie.es)
es el organismo que gestiona el programa Erasmus+ en Espafa y subvenciona las
movilidades con una aportacion econdémica de caracter mensual. La dotacion econdmica
varia en funcion del grupo al que el pais de destino pertenezca.

CARTA ERASMUS DEL ESTUDIANTE

LISTA DE ACUERDOS INTER-INSTITUCIONALES 2020-2021
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Articulo 9- Aparcamiento
En cuanto a la sede de Tenerife:

o El aparcamiento en la zona limitrofe se comparte con la Sede de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife y la Escuela de Arte Fernando Estévez, se destinara
exclusivamente al estacionamiento de los vehiculos de los trabajadores del
Centro.

e No obstante, se permite a los estudiantes del CASAD EAC estacionar hasta
completamiento de plazas.

e Queda prohibido lavar o realizar cualquier reparacién mecanica de los vehiculos
estacionados en el aparcamiento. En caso de averia grave o imposibilidad de
mover el vehiculo se debe avisar al secretario del CASAD EAC.

o Esté prohibido, igualmente, realizar cualquier otra actividad en la zona limitrofe
del EAC sin autorizacién expresa de la direccion.

e En ningun caso el espacio puede servir de almacén.

e Los vehiculos pueden estacionarse durante los dias y horas en que haya
actividad lectiva en el centro. Durante las vacaciones y fines de semana solo
podra aparcar su vehiculo el personal del CASAD EAC.

La sede de Gran Canaria no dispone de zona de aparcamiento.

SECCION 8 - Biblioteca
Articulo 1- Acceso a la Biblioteca

El acceso a la Biblioteca del CASAD EAC es libre para todas las personas. Los
usuarios deberan respetar en todo momento las condiciones normales de trabajo del
resto del publico y del personal de la biblioteca. Igualmente, deberan utilizar
debidamente los fondos e instalaciones del Centro. En caso de alteracion del orden, el
personal de la biblioteca lo comunicara a la direccion de la Escuela, que podra
establecer limitaciones de acceso a la misma.

Los usuarios estdn obligados a cumplir el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del CASAD EAC, las presentes Normas de Uso y las instrucciones y
normas de aplicacion dictadas por los 6rganos competentes, asi como las disposiciones
de caracter general que establece la legislacion vigente, respetando y utilizando los
servicios con la debida correccion, no realizando actividades inapropiadas en un espacio
publico, o que perturben el desarrollo normal del servicio y los derechos de los demas
usuarios o del personal.

Se recomienda vigilar los efectos personales. La biblioteca no se
responsabiliza de los posibles hurtos o pérdidas.
Para no alterar la buena armonia y convivencia entre los usuarios de la biblioteca, es
conveniente mantener una actitud correcta y no provocar alteraciones del orden. Esto
implica respeto hacia los demas en lo que se refiere a tolerancia, educacion e higiene.
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En consecuencia, debe tenerse en cuenta:

» El teléfono movil debera permanecer en silencio y no se permitiran las

llamadas en el interior de la sala.

No se podra comer, beber (a excepcion de agua), fumar u otros hechos o

actuaciones indebidas que puedan molestar al resto de los usuarios.

Se prohibe escribir o dafiar los libros, revistas, periddicos y el resto de los

materiales de la biblioteca.

Se prohibe estropear o maltratar cualquier bien mueble o inmueble que

integre el conjunto de la biblioteca.

No se podra ausentarse mas de 20 minutos del puesto de lectura. Pasado este

tiempo el puesto podra ser ocupado por otro usuario que lo solicite al

personal de la biblioteca.

» No se podra reservar puestos de lectura a otros usuarios.

» Se prohibe hablar en voz excesivamente alta o causar cualquier molestia que
impida un ambiente adecuado para la consulta o lectura.

YV V V V

Para el normal desarrollo de su labor, el personal bibliotecario debera
comunicarse con los usuarios; en este sentido, la biblioteca no es una sala de estudio y,
por lo tanto, se exigird maximo respeto hacia los demas, pero no silencio absoluto.

El horario de la biblioteca, con caracter general, es:

» De lunes a jueves de 14.00 a 21:00 y los viernes de 9:00 a 16:00 horas en la sede
de Gran Canaria.

» De lunes a jueves de 14:00 a 19:00 y viernes de 10:00 a 15:00 horas en la sede
de Tenerife.

Se podran establecer horarios especiales en los periodos vacacionales que seran
anunciados a través de avisos en la pagina web del centro, tablon de anuncios y la red
social Facebook.

Art. 2 - Consulta de los fondos

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso y consulta de los fondos de la
biblioteca. Para poder conocer lo que la biblioteca contiene se debe acceder al catalogo
de la Red BICA (OPAC). Las consultas telefonicas para conocer el estado de los
préstamos, realizacion de reservas o renovaciones y operaciones de caracter similar, no
seran atendidas
Determinados servicios, que incluyen el préstamo y devolucion de materiales o el uso
de los equipos informaticos, finalizaran 15 minutos antes del cierre.

Terminada la consulta, los libros seran depositados en los lugares previstos a tal fin y en
ningln caso el usuario volvera a colocarlos en la estanteria.

Las obras que no sean de libre acceso podran ser solicitadas al personal de la biblioteca.
Como norma general, no podran consultarse mas de tres obras ni mas de cinco
volumenes a la vez. Ningun lector podré salir de la sala de lectura sin haber restituido el
volumen o volumenes recibidos. Media hora antes del cierre de la Biblioteca el usuario
devolvera las obras consultadas y no se serviran nuevos pedidos.

Articulo 3- Servicio de préstamos
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Para acceder al servicio de préstamo es necesario tener la condicion de usuario
de la Red de Bibliotecas Canarias.
Con independencia del soporte en que estén publicadas, quedan excluidas del préstamo
domiciliario las siguientes obras:

Algunas obras de referencia.

Publicaciones periddicas.

Obras con valor bibliografico de dificil reposicion.

Ejemplares del fondo de Canarias que no estén duplicados.

Ejemplares pertenecientes al Patrimonio Histdrico Bibliografico del CASAD
EAC.

Obras en mal estado de conservacion y ejemplares Uinicos de uso frecuente.

Y VVVVY

La Direccion de la Biblioteca, por razones justificadas, podra excluir
temporalmente del préstamo domiciliario otras obras que considere oportuno.
El servicio de préstamo es gratuito y abierto a todos los ciudadanos, con la tUnica
condicion de haberse registrado previamente como usuario de la biblioteca y, por
extension, de la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias (BICA).
El registro como usuario/a se hard presencialmente, siendo imprescindible aportar el
DNI, la tarjeta de residencia o cualquier otro documento de identidad en vigor,
facilitando al personal de la biblioteca los siguientes datos personales: nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, direccion, teléfono/s, correo electrénico y nimero del
DNI o tarjeta de residencia en vigor. El tramite del registro como usuario serd inmediato
y podra hacerse durante todo el horario de apertura.
Para poder utilizar el servicio de préstamo se debera presentar el carnet de usuario/a, el
DNI, el NIE, el pasaporte o la tarjeta de residencia, no siendo valido ningin otro
documento de identidad.

Carnet de usuario

El carnet de usuario es personal e intransferible. Estd terminantemente
prohibido el uso de carnets ajenos, salvo en casos de orden mayor debidamente
justificados y autorizados. Asi, aquellas personas que por motivos de salud o de trabajo
no puedan acudir a la biblioteca, podran autorizar el uso de su carnet de usuario/a a otra
persona. Para ello deberan entregar una autorizacion firmada y una fotocopia de su DNI
u otro documento de identidad.

Su validez dependera del periodo de vigencia de la tarjeta de residencia. La renovacion
se debera solicitar de forma presencial, de acuerdo a los siguientes periodos de validez:

o Hasta 14 anos: la caducidad se haré coincidir con la fecha en la que el
usuario cumpla 14 afios.

o A partir de 14 afios: 10 afios de validez (las renovaciones seran de 10
afios cada vez y se hacen de forma inmediata en la propia biblioteca).

En caso de pérdida del carnet, el usuario deberd comunicarlo de inmediato a la
biblioteca para evitar que se haga un uso indebido del mismo. De igual manera debera
comunicar a la biblioteca los cambios de domicilio y posibles modificaciones de los
datos personales.

66



El titular del carnet de usuario/a es responsable del material que se lleva en
préstamo y del posible uso fraudulento que de ¢l se haga en caso de robo o pérdida.
Préstamo personal

Los usuarios podran llevarse en préstamo, simultaneamente, hasta 5 libros, 4
materiales audiovisuales, y dos revistas segun la Red de Bibliotecas Canarias. La
duracion del préstamo para los libros es de 15 dias, pudiéndose renovar hasta dos veces
por periodos de 15 dias cada vez, siempre que otro usuario no haya efectuado una
reserva del ejemplar. Para los materiales audiovisuales y revistas, el préstamo serd de 7
dias improrrogables.

El usuario que no cumpla los plazos de préstamo sera sancionado con un dia de
suspension por cada dia de retraso y cada documento en su posesion. Asimismo, debera
velar por la integridad y buena conservacion de los préstamos.

El usuario que pierda o dafie una obra, esta obligado a restituirla por otro
ejemplar igual o de las mismas caracteristicas (determinado por el personal de la
biblioteca), quedando suspendido (imposibilidad de realizar préstamos) hasta que haga
efectiva la restitucion.

Los usuarios podran realizar reservas de libros que estén prestados, teniendo
prioridad sobre una posible renovacion del préstamo. En el supuesto de que se hagan
varias reservas de una misma obra, se establecera un orden segln la fecha de solicitud.
Las reservas caducan después de 3 dias de su activacion. Cada documento tendrd un
maximo de 5 reservas y cada usuario podra hacer un maximo de 3 reservas.

La biblioteca se reserva el derecho de restringir temporal o definitivamente del servicio
de préstamo a aquellos usuarios que no respeten lo establecido en estas normas.
Préstamo interbibliotecario

El préstamo interbibliotecario es el servicio que permite a los usuarios consultar
obras que no forman parte de nuestra coleccion, facilitando el acceso a recursos
bibliograficos existentes en otras bibliotecas. Este servicio permite el acceso a
documentos de las colecciones de otras bibliotecas, cuya consulta no seria posible de
otra forma. Nuestra biblioteca solicitara en préstamo documentos que no posee a otras
bibliotecas, y atendera solicitudes de préstamo de las mismas. La peticion de fondos a
otras bibliotecas sera de cualquier tipo de publicacion siempre y cuando la biblioteca
prestataria, de acuerdo con su normativa, decida si efectua el préstamo del documento o,
en su defecto, la posibilidad de la reproduccion del mismo.

La consulta de los documentos originales se realizara unicamente en la sala de
lectura de la biblioteca. El uso de cualquier documentacion recibida, ya sea en su
formato original o en reproduccion, se realizard de acuerdo a la legislacion sobre
propiedad intelectual. Cualquier infraccion por incumplimiento de la misma serd
responsabilidad del usuario. Por lo tanto, los libros que se soliciten en préstamo
interbibliotecario so6lo podran ser consultados dentro de la biblioteca, y si la solicitud se
refiere a algin capitulo de un libro o articulo de revista, se facilitara el usuario la
posibilidad de hacer las fotocopias del mismo.
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La tramitacion y gestion de este servicio son gratuitas. Sin embargo, el importe
de las reproducciones recibidas y los gastos de envio ocasionados por la documentacion
de las bibliotecas prestatarias han de ser abonados por el usuario de este servicio. Una
vez solicitado el servicio y tramitada la peticion, si el usuario considera que ya no
necesita la documentacion ha de comunicarlo al servicio lo antes posible, ya que una
vez enviada por la biblioteca prestataria, deberd hacerse cargo de los gastos aunque
cancele la peticion.

PRESTAMO COLECTIVO

El préstamo colectivo es el servicio que permite realizar préstamos de
determinados documentos a titulo de una entidad o colectivo. Para ello es necesario
solicitar el carné¢ de usuario/a institucional en cualquier biblioteca de la Red de
Bibliotecas Canarias. El préstamo colectivo tiene un maximo de 30 libros durante 60
dias, renovables por un mes mas, si no existiese ninguna reserva de uno o varios libros
del lote.

Articulo 4- Donacion de los fondos.

Las personas o colectivos interesados en realizar una donacion de fondos a la
biblioteca deberan entregar una relacion de los documentos a donar en la que se
incluyan los siguientes datos: autor, titulo, editorial y afio. Asimismo, deberan figurar
los datos de contacto del donante (teléfono, e-mail) para una posterior comunicacion.

La biblioteca del CASAD EAC es una biblioteca especializada en las artes escénicas,
por lo tanto, el tipo de fondo con mayor interés para la biblioteca son las relacionadas
con esta materia.

En ningun caso se aceptaran donaciones sin haber recibido antes el listado, a la vista del
cual se determinard la aceptacion o no por parte de la biblioteca. En caso de aceptar la
donacion, la biblioteca pasara a ser propietaria de los fondos que la compongan, lo que
supone la aplicacion del mismo tratamiento documental que se da al resto de la
coleccion.

Articulo 5- Servicios informaticos

La biblioteca facilitara el acceso a Internet en periodos de 60 minutos por
persona a todos los usuarios adultos. Si no hay usuarios a la espera, el servicio se puede
prolongar por mas tiempo.

El servicio queda prohibido a los menores que no vengan acompanados de un
adulto. De igual manera, el adulto debera presentar una autorizacion de padre, madre o
tutor, donde permite al menor el acceso a internet.

Esté4 terminantemente prohibido acceder a paginas con contenidos inadecuados o
que inciten a la violencia (pornografia, terrorismo, etc.). Cualquier usuario que infrinja
esta norma podra ser advertido por el personal de la biblioteca y en el caso de que
reincida en su conducta, podra ser expulsado de la sala por el personal de PAS,
comunicandolo de inmediato a la direccion, que tomara las medidas oportunas.
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En la biblioteca hay disponible conexion inalambrica gratuita. La biblioteca no
se hace responsable de posibles usos delictivos o inadecuados de la conexién Wi-Fi por
parte de los usuarios.

Articulo 6-Servicio de reprografia

La biblioteca pone a disposicion de los usuarios una fotocopiadora en régimen de
autoservicio que permitiran la reproduccion de los fondos, dependiendo de las
caracteristicas del documento, y siempre de acuerdo a la legislacion vigente.

La responsabilidad del incumplimiento de la normativa recaera sobre el usuario
final que realiza las copias. La normativa legal por la que se rige el uso de
fotocopiadoras de la Biblioteca del CASAD EAC se basa en la los articulos 31.2 y 37.1
del Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual. El servicio de reprografia ofrece la posibilidad de
fotocopiar. La fotocopiadora se pondra al servicio del publico durante el horario de
apertura, y siempre se procederd a su apagado quince minutos antes del cierre.

La biblioteca no se hara responsable, en ningin caso, de las posibles averias o
problemas que puedan ocasionar la maquina fotocopiadora. Por el contrario, facilitara
los datos de la empresa concesionaria del servicio de reprografia para que el usuario
perjudicado, en su caso, pueda ejercer sus derechos.
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BIBLIOTECA ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INTERNET POR MENORES DE EDAD.

Datos del padre, madre o tutor:

D./Dna.:

DNI:

N° de teléfono(s):

Correo electronico:

En calidad de padre/madre/tutor de los menores:
Datos del/de los menor/es:

Apellidos Nombre Fecha de  nacimiento
(dd/mm/aaaa)

Autorizo su acceso a Internet desde los ordenadores de la sala de la Biblioteca de la
Escuela de Actores de Canarias, en presencia de un adulto acompafiante.

Firma: Fecha:

*Este documento debe ir acompaifiado de la fotocopia del DNI de la persona que lo cumplimente.
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SECCION 9- Reformas

El presente Reglamento podra ser revisado y eventualmente reformado de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

o Siempre que alguna normativa legal de tipo superior que afecte al Reglamento sea
derogada o modificada.

o Siempre que lo solicite el profesorado, los estudiantes, el P.A.S. tercio del personal no
docente.

o Si lo plantea el Equipo Directivo de las dos Sedes del CASAD EAC.

o Si lo plantea el Consejo Rector del CASAD EAC.

El 6rgano encargado de recibir las propuestas de reforma, estudiarlas y, en su
caso, aprobarlas, serd la Junta de Gobierno del Centro.

La reforma propuesta a la Junta de Gobierno debera ser conocida y discutida
por todos los estamentos del Centro (profesores, alumnos y personal no docente). Las
conclusiones de cada estamento serdn transmitidas a la Junta de Gobierno por sus
representantes. ---
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